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Introducción

La Prueba Nacional de Acreditación de la Educación Media Básica (Acredita EMB)1 es un instru-
mento de política educativa implementado por la Administración Nacional de Educación Pública 
(ANEP) con el objetivo de garantizar el derecho a la educación de jóvenes y adultos que no han 
completado la Educación Media Básica (EMB). En su edición 2023 —la cuarta desde su creación— 
la prueba estuvo dirigida a personas mayores de 21 años y busca certificar conocimientos y habi-
lidades consideradas indispensables para el Ciclo Básico.2

La evaluación es diseñada e implementada por el Departamento de Evaluación de Aprendizajes 
de la División de Investigación, Evaluación y Estadística (DIEE) y se estructura en tres áreas: Lectu-
ra, Escritura y Resolución de problemas, aplicándose en línea a través de la plataforma SEA, con 
apoyo del Plan Ceibal.

En 2023 quedaron habilitados 8.510 postulantes, de los cuales 5.628 se presentaron a rendir la 
prueba en 57 sedes distribuidas en todo el país. De ellos, 3.631 aprobaron y 1.997 no lo hicieron, lo 
que representa una tasa de aprobación del 64,5%.

La prueba tiene como propósito reconocer aprendizajes adquiridos dentro y fuera del sistema 
educativo formal, permitiendo a quienes la aprueban acceder a la certificación de la Educación 
Media Básica, continuar los estudios y mejorar sus oportunidades laborales.

Con el objetivo de complementar la información proporcionada por los resultados de la evalua-
ción, la DIEE implementó una encuesta dirigida tanto a quienes se presentaron a la prueba como 
a quienes no asistieron. En el caso de quienes participaron, la consulta buscó relevar sus percep-
ciones sobre la dificultad de la prueba, el nivel de preparación y esfuerzo realizado, los niveles de 
ansiedad al momento de rendir, la valoración del funcionamiento y la logística del proceso, así 
como las expectativas respecto al impacto de la aprobación de la EMB. En el caso de quienes no 
asistieron, el objetivo fue identificar los principales motivos de inasistencia.

El presente informe sistematiza y analiza los resultados de esta encuesta, aportando una mirada 
complementaria a los datos de desempeño, a partir de la experiencia y las percepciones de los 
postulantes. Esta información busca generar insumos relevantes para el fortalecimiento y la me-
jora continua de la política de Acreditación de saberes. A lo largo de los distintos capítulos se exa-
minan las percepciones, experiencias y expectativas de los participantes, así como las diferencias 
entre grupos sociodemográficos, con el objetivo de contribuir a una comprensión más integral del 
funcionamiento de Acredita EMB y de los factores que inciden en el acceso, la participación y los 
resultados de la prueba.

1  Desde 2024 la prueba se pasó a llamar AcreditaEB

2  ANEP-CODICEN, DIEE-DSPE. Cuarta edición de la Prueba Nacional de Acreditación de la Educación Media Básica – 
AcreditaCB. Resumen ejecutivo, 5 de octubre de 2023.



6

1. Descripción de la encuesta y de los participantes

1.1 Descripción de la consulta 

La información analizada en este informe proviene de una encuesta en línea aplicada a los postu-
lantes habilitados para rendir la prueba Acredita EMB 2023. El cuestionario fue enviado por celular, 
aproximadamente dos horas después de finalizada la prueba, tanto a quienes se presentaron en 
el turno de la mañana como en el de la tarde, y también a quienes no asistieron.3

En la edición 2023 hubo 8.5104 personas habilitadas para rendir la prueba. De ellas, 5.628 asistieron 
(66,1%) y 2.882 no lo hicieron (33,9%). El diseño de la encuesta fue de tipo matricial: los postulantes 
fueron distribuidos aleatoriamente en seis grupos, correspondientes a seis bloques temáticos del 
cuestionario, y cada persona respondió únicamente tres preguntas de un total de veintidós. Este 
diseño permitió relevar un conjunto amplio de dimensiones manteniendo un instrumento breve 
para cada participante.

Los bloques de la encuesta indagaron sobre: la percepción del grado de dificultad de la prueba, 
la preparación y el esfuerzo realizados, los aspectos de funcionamiento y logística del proceso de 
Acredita EMB, las expectativas sobre el impacto de aprobar el Ciclo Básico, los motivos de no asis-
tencia y, en esta edición, un módulo adicional sobre habilidades digitales. 5 

El cuestionario distinguía dos situaciones. Quienes declaraban no haber asistido a la prueba eran 
dirigidos al bloque específico “No se presentó a la prueba”, que recogía los motivos de inasisten-
cia. Quienes indicaban haber asistido eran redirigidos aleatoriamente a uno de los cinco bloques 
restantes.

La tasa de respuesta entre quienes no asistieron a la prueba fue del 21%, lo que implica que apro-
ximadamente uno de cada cinco de los 2.882 postulantes ausentes respondió el módulo corres-
pondiente. Entre quienes sí se presentaron, la tasa de respuesta (TR) alcanzó el 72%. A continua-
ción, se presenta la cantidad de respuestas y la TR según bloque de la encuesta, observándose 
niveles de respuesta similares entre los distintos bloques.

3  El cuestionario se desarrolló en el software Monkey Survey por parte de la DIEE y el Laboratorio de Ciencias Com-
portamentales de CEIBAL. 
4  El dato puede tener diferencias con el de otros informes porque la prueba incluye población en contexto de encie-
rro y otras situaciones especiales para las que no se cuenta con cierta información
5  Estas preguntas fueron analizadas por investigadores de ANII y no forman parte de este informe.
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Tabla 1. Cantidad de respuestas según bloques de la encuesta

Bloques de la encuesta Cantidad de 
respuestas

Total de 
postulantes 
habilitados

Tasa de
respuesta

1 Percepción sobre la prueba y 
continuación de estudios 774 1.126 69%

2 Preparación, esfuerzo y ansiedad 860 1.126 76%
3 Valoración de la organización 776 1.126 69%
4 Impactos de la prueba 880 1.126 78%
5 Preguntas sobre habilidades digitales 785 1.126 70%
Postulantes que asistieron 4.075 5.628 72%
6 Postulantes que no asistieron 608 2.882 21%
Total 4.683 8.510 55%

Fuente: Elaboración propia a partir de la Encuesta pos-ACREDITA EMB 2023

1.2 Descripción sociodemográfica de los participantes de la encuesta

Del total de postulantes (8.510), un 56% (4.683) respondió la encuesta. Si se analiza a los postulan-
tes según género, ascendencia y razones de inscripción a la prueba, no se observan diferencias re-
levantes en la disposición a responder la encuesta; todas las categorías presentadas en el Gráfico 
1 rondan el 56%, al igual que el total.

En cuanto a la edad, se identifica que, a medida que aumenta la edad de los postulantes, también 
aumenta la disposición a responder la encuesta. Mientras que el 44% de los jóvenes de entre 21 y 
29 años eligió contestar el formulario, entre los postulantes de 50 años o más la proporción ascen-
dió al 70%. Otra de las desagregaciones en las que se registran diferencias es la situación laboral: 
quienes declararon tener trabajo presentaron una TR de 9 puntos porcentuales superior a la de 
quienes se encontraban en otras situaciones laborales.

Gráfico 1.  Porcentaje de participantes de la encuesta según variables de interés.

Fuente: Elaboración propia a partir de la Encuesta pos-Acredita EMB 2023
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2 Percepción sobre el grado de dificultad 
de la prueba 

En este apartado se analiza la percepción de los participantes sobre el grado de dificultad de la 
prueba, tanto en términos generales como en sus tres áreas de aprendizaje. Asimismo, se exami-
nan las expectativas sobre el desempeño en la prueba, cabe recordar que, al momento de respon-
der, los participantes no sabían el resultado de la prueba.

Cuando se les preguntó cómo les había parecido la prueba en general, el 74% respondió que fue ni 
fácil ni difícil. Para el 18% la prueba resultó difícil o muy difícil, proporción que duplica a la de quie-
nes la consideraron fácil o muy fácil (8%).

Al desagregar por componentes, los módulos que presentan una mayor percepción de dificultad 
son Resolución de problemas y Escritura, donde el 18% de los participantes los calificó como difí-
ciles o muy difíciles. En contraste, solo el 10% indicó que el módulo de Lectura le resultó dificultoso.

Gráfico 2. Grado de dificultad de la prueba

Fuente: Elaboración propia a partir de la Encuesta pos-ACREDITA EMB 2023

El análisis según variables sociodemográficas muestra que las principales diferencias se presentan 
por edad y nivel educativo alcanzado al momento de inscribirse a la prueba. A mayor edad, mayor 
es la percepción de dificultad: el 15% de los menores de 30 años considera que la prueba fue difícil 
o muy difícil, frente al 20% entre quienes tienen 40 años o más. Asimismo, y como era esperable, 
la prueba presenta mayores niveles de dificultad para los que tienen educación primaria como 
máximo nivel educativo, en comparación con los que cuentan con 1° o 2° grado de EMB. 

Por último, también se advierten diferencias según el motivo de inscripción. Entre quienes se pre-
sentaron por razones laborales, el 25% clasifica la prueba como difícil o muy difícil, frente al 15% 
entre quienes lo hicieron por realización personal o para continuar estudiando, una brecha de 10 
puntos porcentuales. Ver Gráfico A.1. del anexo.

Al analizar la percepción sobre el grado de dificultad de la prueba en función del resultado obte-
nido posteriormente, se observa un patrón claro y consistente: quienes no aprobaron tendieron 
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a percibir la prueba como más difícil, mientras que quienes sí aprobaron la evaluaron como más 
accesible. Cabe señalar que estas percepciones fueron relevadas antes de que los participantes 
conocieran sus resultados, por lo que no estuvieron condicionadas por el desempeño finalmente 
obtenido.

En términos generales, como se muestra en el Gráfico 3, el 5% de los no aprobados considera que 
la prueba fue fácil o muy fácil, frente al 11% entre los aprobados. A su vez, el 26% de los no apro-
bados la clasifica como difícil o muy difícil, proporción que desciende al 13% entre los aprobados. 
Esto sugiere que la percepción subjetiva de la dificultad de la prueba se encuentra asociada al ni-
vel de conocimientos y habilidades de los postulantes: quienes cuentan con mayores herramien-
tas para resolver la prueba tienden a percibirla como más accesible y, al mismo tiempo, obtienen 
mejores resultados. Este patrón se repite en los tres componentes evaluados. La diferencia más 
marcada se registra en Resolución de problemas, donde casi uno de cada cuatro no aprobados 
(24%) percibe el módulo como difícil o muy difícil, frente al 14% entre los aprobados.

No obstante, más allá de las diferencias identificadas entre grupos, la valoración predominante 
en todos los casos es que la prueba no fue ni fácil ni difícil. Esta categoría constituye, por amplio 
margen, la respuesta más frecuente entre los distintos perfiles analizados. 

Gráfico 3. Grado de dificultad de la prueba según resultado obtenido

Fuente: Elaboración propia a partir de la Encuesta pos-ACREDITA EMB 2023

Al ser consultados sobre sus expectativas de aprobación, algo más de la mitad de quienes respon-
dieron esta pregunta (56%) consideró que aprobaría la prueba. El resto se distribuye entre quienes 
manifestaron no estar seguros (39%) y un grupo reducido (5%) que anticipó que no aprobaría, tal 
como se muestra en el Gráfico 4.

Al desagregar estos resultados según el desempeño efectivo en la prueba, los resultados mues-
tran que las expectativas de los postulantes se encuentran fuertemente alineadas con los resulta-
dos obtenidos. Entre quienes consideraban que aprobarían, el 75% efectivamente logró hacerlo. 
A su vez, entre quienes anticipaban que no aprobarían, el 73% finalmente no aprobó. Por su parte, 
quienes manifestaron no saber cómo les iría en la prueba presentaron resultados más equilibra-
dos: el 55% aprobó y el 45% no lo hizo.
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En conjunto, estos resultados sugieren que los postulantes contaban, en términos generales, con 
una percepción relativamente precisa de sus propios conocimientos y posibilidades de desempe-
ño en la evaluación.

Gráfico 4. Expectativa respecto al resultado de aprobación de la prueba

Fuente: Elaboración propia a partir de la Encuesta pos-ACREDITA EMB 2023

Como se muestra en el Gráfico A.2 del Anexo, se observan además diferencias sistemáticas en las 
expectativas de aprobación según distintas variables sociodemográficas. En particular, presen-
tan mayores niveles de expectativa de aprobar los varones, en comparación con las mujeres; los 
participantes de entre 21 y 29 años y los de 50 años o más —en comparación con quienes tienen 
entre 30 y 49 años—; las personas de ascendencia afro; y quienes poseen mayores niveles educati-
vos. Asimismo, quienes no se encuentran ocupados6, quienes manifiestan intención de continuar 
estudiando y quienes se inscribieron en la prueba por requerimientos laborales presentan niveles 
relativamente más altos de expectativa de aprobación.

6  La categoría de otras situaciones laborales corresponde a alguna de las siguientes situaciones; desocupado, bus-
ca empleo, estudiando, jubilado o pensionista, no tiene ni busca empleo, cuida del hogar
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3. Factores emocionales asociados al desempeño

En este apartado se describe la etapa previa a la prueba —cómo se prepararon los asistentes— y 
dos dimensiones clave del proceso de rendición: el esfuerzo realizado durante la prueba y el grado 
de ansiedad que experimentaron.

3.1 Preparación 

En el Gráfico 5 se presenta la información sobre cómo se prepararon para dar la prueba. Aproxima-
damente siete de cada diez participantes declararon haber preparado la prueba de alguna forma. 
Dentro de este grupo, la modalidad más frecuente fue la preparación individual (45% del total), se-
guida por la preparación con un amigo o familiar (17%). En contraste, solo un 8% contó con apoyo 
formal, ya sea de una organización o de un profesor.

Por su parte, 3 de cada 10 participantes no prepararon la prueba. Dentro de este grupo, la principal 
razón fue que no pudieron hacerlo (17% del total) o que no supieron cómo prepararse (10%). Solo 
un 3% del total indicó que no necesitó preparación.

Gráfico 5. Preparación de la prueba

 Fuente: Elaboración propia a partir de la Encuesta pos-ACREDITA EMB 2023

Como se muestra en el Gráfico A.3. del Anexo, existen diferencias relevantes según género, edad, 
nivel educativo y situación laboral. Los varones presentan una mayor proporción de no prepara-
ción que las mujeres (34% frente a 27%). El grupo de 30 a 39 años es el que menos se preparó en 
comparación con los demás tramos etarios. A su vez, quienes tienen aprobado 2° grado de EMB 
son los que menos se prepararon (26%), en relación con los de menor nivel educativo (hasta pri-
maria y 1° grado de EMB). Finalmente, los ocupados muestran una menor proporción de prepara-
ción que quienes se encuentran en otras situaciones laborales (32% frente a 26%).

7 
 

3. Factores emocionales asociados al desempeño 
 

En este apartado se describe la etapa previa a la prueba —cómo se prepararon los asistentes— y dos 
dimensiones clave del proceso de rendición: el esfuerzo realizado durante la prueba y el grado de ansiedad 
que experimentaron. 

 

3.1 Preparación  
 

En el Gráfico 5 se presenta la información sobre cómo se prepararon para dar la prueba. Aproximadamente siete 
de cada diez participantes declararon haber preparado la prueba de alguna forma. Dentro de este grupo, la 
modalidad más frecuente fue la preparación individual (45% del total), seguida por la preparación con un amigo 
o familiar (17%). En contraste, solo un 8% contó con apoyo formal, ya sea de una organización o de un profesor. 

Por su parte, 3 de cada 10 participantes no prepararon la prueba. Dentro de este grupo, la principal razón fue 
que no pudieron hacerlo (17% del total) o que no supieron cómo prepararse (10%). Solo un 3% del total indicó 
que no necesitó preparación. 

 

Gráfico 5. Preparación de la prueba 

 Fuente: Elaboración propia a partir de la Encuesta pos-ACREDITA EMB 2023 
 

Como se muestra en el Gráfico A.3. del Anexo, existen diferencias relevantes según género, edad, nivel educativo 
y situación laboral. Los varones presentan una mayor proporción de no preparación que las mujeres (34% frente 
a 27%). El grupo de 30 a 39 años es el que menos se preparó en comparación con los demás tramos etarios. A 
su vez, quienes tienen aprobado 2° grado de EMB son los que menos se prepararon (26%), en relación con los 
de menor nivel educativo (hasta primaria y 1° grado de EMB). Finalmente, los ocupados muestran una menor 
proporción de preparación que quienes se encuentran en otras situaciones laborales (32% frente a 26%). 
 

3%

10%

17%

2%

6%

17%

45%

No, no necesité prepararla

No, no supe cómo prepararla

No, no la pude preparar

Sí, la preparé con un profesor

Sí, tuve apoyo de una organización

Sí, la preparé con un amigo o familiar

Sí, la preparé solo

N
o 

 ( 
30

%
 )

Si
 ( 

70
%

 )

¿Te preparaste de alguna forma para la prueba?



12

3.2 Esfuerzo

El cuestionario consultó cuánto se habían esforzado los participantes en una escala de 1 a 10, don-
de 1 representa el mínimo esfuerzo y 10 el máximo. Para el análisis, las respuestas se agruparon en 
tres categorías: los valores de 1 a 4 se consideraron como poco o ningún esfuerzo; los valores de 5 
a 8, como esfuerzo medio; y los valores de 9 y 10, como mucho esfuerzo.

El esfuerzo refiere al grado de dedicación, concentración y persistencia con que una persona en-
frenta la prueba, y no únicamente a cuán fácil o difícil le resulta. Por esta razón, su medición es 
habitual en evaluaciones estandarizadas —como PISA—, ya que permite distinguir entre un bajo 
desempeño por falta de competencias y un bajo desempeño asociado a desmotivación, cansan-
cio o baja implicación durante la prueba.7

Los resultados muestran un nivel de esfuerzo muy alto: 7 de cada 10 participantes declararon ha-
ber realizado mucho esfuerzo, mientras que casi 3 de cada 10 reportaron un esfuerzo medio. Solo 
un 2% indicó haber realizado la prueba con poco o nada de esfuerzo.

Se encontraron diferencias según género, edad, ascendencia y nivel educativo (ver Gráfico 6). De-
claran mayores niveles de esfuerzo las mujeres, los participantes más jóvenes, las personas de as-
cendencia afro y quienes tienen hasta educación primaria completa. La mayor brecha se observa 
en dos casos: una diferencia de 11 puntos porcentuales a favor de la ascendencia afro respecto a 
otras ascendencias, y una brecha de magnitud similar entre los más jóvenes y los participantes de 
mayor edad. 

Gráfico 6. Esfuerzo durante la prueba

Fuente: Elaboración propia a partir de la Encuesta pos-ACREDITA EMB 2023

7  OECD (2023), PISA 2022 Results, Vol. V: Ready to Learn, OECD Publishing
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3.3 Ansiedad 

En esta edición de la encuesta se incorporó una pregunta específica sobre ansiedad, asociado a 
una intervención diseñada por el laboratorio de ciencias comportamentales de Ceibal. A los parti-
cipantes se les solicitó que indicaran, en una escala de 1 a 10 —donde 1 es nada ansioso y 10 muy 
ansioso— qué tan ansiosos se sentían al comenzar la prueba. Para el análisis, las respuestas se 
agruparon en tres categorías: valores de 1 a 4 indican poco o nada de ansiedad, de 5 a 8 ansiedad 
media, y de 9 y 10 mucha ansiedad.

Conceptualmente, la ansiedad en contextos de evaluación refiere al estado emocional de preo-
cupación, tensión o nerviosismo que puede acompañar el momento de rendir una prueba. Este 
estado no solo está relacionado con la percepción de dificultad, sino también con factores como 
la expectativa de desempeño, el contexto de aplicación y la presión percibida por los evaluados. 
Por eso es habitual incluir medidas de ansiedad en evaluaciones de gran escala.8

En términos generales, los niveles de ansiedad al comenzar la prueba fueron elevados: el 35% de 
los participantes se declaró muy ansioso, el 50% medianamente ansioso y solo el 16% indicó sen-
tirse con poco o nada de ansiedad.

Para analizar diferencias entre grupos se utilizó la categoría “muy ansioso” como referencia. Tal 
como muestra el Gráfico 7, se observan variaciones según género, edad, ascendencia, nivel edu-
cativo y razón de inscripción. Reportan mayores niveles de ansiedad las mujeres, los participantes 
más jóvenes, las personas de ascendencia afro y quienes tienen hasta educación primaria. 

Las brechas más marcadas se dan por género —con una diferencia de 14 puntos porcentuales 
entre mujeres y varones— y por edad, donde los jóvenes presentan 15 puntos porcentuales más 
de ansiedad que el grupo de 40 a 49 años. También se observan diferencias por motivo de inscrip-
ción: quienes se inscribieron porque se lo solicitaron en su trabajo reportan niveles de ansiedad 
superiores en más de 4 puntos porcentuales respecto a las otras razones.

8  En evaluaciones de gran escala, como PISA, la ansiedad se mide para comprender cómo los factores emocionales 
pueden influir en el comportamiento del participante y en su desempeño, más allá de sus competencias cognitivas. 
OECD (2023), PISA 2022 Results, Vol. V: Ready to Learn, OECD Publishing.
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Gráfico 7. Ansiedad al comenzar la prueba

Fuente: Elaboración propia a partir de la Encuesta pos-ACREDITA EMB 2023

Para finalizar este módulo, se presentan los hallazgos obtenidos al cruzar el grado de ansiedad con 
los resultados de la prueba. Se observan diferencias sustantivas en la probabilidad de aprobación 
(ver Tabla 2). En el conjunto de los 860 participantes que respondieron este bloque, la tasa de apro-
bación general fue del 67%, lo que constituye la línea de referencia para interpretar los distintos 
niveles de ansiedad.

En comparación con este promedio, quienes presentan poco o nada de ansiedad alcanzan una 
tasa de aprobación significativamente mayor (75%), al igual que quienes reportan ansiedad media 
(72%). En cambio, entre los participantes que se declaran muy ansiosos, la proporción de aproba-
ción cae al 56%, es decir, 11 puntos porcentuales por debajo del promedio del grupo.

Tabla 2.  Grado de ansiedad y resultado final de la prueba

Aprobados No aprobados Total

Poco o nada ansioso 75% 25% 100%

Medianamente ansioso 72% 27% 100%

Muy ansioso 56% 44% 100%

Total de participantes 67% 33% 100%

Fuente: Elaboración propia a partir de la Encuesta pos-ACREDITA EMB 2023
10 
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Este resultado debe interpretarse considerando el contexto en el que se rinde la prueba. ACREDITA 
EMB se realiza en una única jornada al año, en un entorno de evaluación formal, y está dirigida en 
gran medida a personas que se encuentran alejadas del sistema educativo. A esto se suman fac-
tores propios del dispositivo de aplicación —como el aula, la computadora Ceibal y el formato de 
prueba— que pueden incrementar el nerviosismo. Estos elementos, combinados con un alto nivel 
de ansiedad, pueden interferir con el desempeño y contribuir a explicar la menor tasa de aproba-
ción observada entre los participantes.  
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4. Opiniones sobre el funcionamiento 
y la logística de Acredita EMB

El cuestionario recabó información sobre distintos aspectos del funcionamiento y la logística del 
proceso de Acredita EMB, específicamente sobre la inscripción, la comunicación con los postulan-
tes y la organización el día de la prueba.9 

En términos generales, la valoración del funcionamiento y la logística es muy positiva. Al conside-
rar en conjunto los tres aspectos evaluados, casi 9 de cada 10 asistentes califican el proceso como 
bueno o muy bueno, lo que da cuenta de un alto nivel de satisfacción con la organización general 
de la prueba.

Entre los componentes analizados, el proceso de inscripción es el que recibe la mejor evaluación, 
concentrando el mayor porcentaje de valoraciones muy buenas. Por su parte, la organización el 
día de la prueba también presenta una valoración ampliamente favorable: el 96% de los asistentes 
la califica como buena o muy buena, lo que refleja una ejecución operativa sólida en el momento 
central del proceso.

La comunicación es el aspecto que concentra una mayor proporción de valoraciones intermedias. 
Si bien el 74% de los participantes la evalúa como buena o muy buena, un 25% la califica como 
regular, lo que sugiere un margen de mejora en este componente en particular.

Gráfico 8. Evaluación sobre la organización, la comunicación y la inscripción

Fuente: Elaboración propia a partir de la Encuesta pos-ACREDITA EMB 2023

Finalmente, al desagregar los resultados según los perfiles sociodemográficos seleccionados, no 
se identifican diferencias relevantes en ninguno de los tres aspectos evaluados, lo que indica una 
percepción homogénea del funcionamiento y la logística del proceso entre los distintos grupos de 
participantes.

9  Este bloque fue respondido únicamente por las personas que asistieron a la prueba, dado que incluye preguntas 
sobre la organización del día de rendición.
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5. Opiniones sobre el Impacto 
que tendría aprobar la prueba

5.1 Continuidad de los estudios.

En primer lugar, se indagó sobre el interés por continuar estudiando en un escenario hipotético en 
el que los participantes hubieran aprobado la prueba. Los resultados muestran un interés elevado 
por la continuidad educativa: la mitad de los participantes manifiesta que le gustaría completar 
el bachillerato, mientras que el 46% declara interés en seguir estudiando, ya sea realizando algún 
curso específico o expresando la intención de continuar formándose, aunque sin tener aún defini-
da una oferta concreta. El 4% restante corresponde a quienes no saben si continuarán estudiando 
o manifiestan que no desean hacerlo.

Gráfico 9. Interés por continuar estudiando
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5.2 Cambios en aspectos laborales y personales 
 

En segundo lugar, se indagó sobre la percepción del impacto que podría tener aprobar la prueba en distintos 
aspectos de la vida de los participantes. Cabe señalar que las opciones de respuesta no eran excluyentes, por lo 
que los participantes podían marcar más de una alternativa. Como se presenta en el Gráfico 10, los efectos 
esperados son heterogéneos. Mientras que el 46% considera que, de aprobar, estará continuando estudios, el 
45% cree que mejorará su situación laboral. En contraste, solo un 9% entiende que la aprobación tendría un 
impacto principalmente personal, sin efectos relevantes en el ámbito educativo ni laboral. 

Gráfico 10. Cambios a raíz de aprobar la prueba10    

 
Fuente: Elaboración propia a partir de la Encuesta pos-ACREDITA EMB 2023 
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Por último, se observa una leve diferencia según el nivel educativo previo: quienes cuentan con 2° 
de EMB aprobado presentan un interés ligeramente mayor en completar el bachillerato en com-
paración con quienes tienen primaria o 1° de EMB.
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La expectativa de continuar estudiando es mayor entre las mujeres, los participantes más jóvenes 
y quienes cuentan con mayor nivel educativo, mientras que disminuye a medida que aumenta la 
edad. En contraste, la expectativa de mejora en la situación laboral predomina entre los varones, 
las personas ocupadas y quienes se inscribieron a la prueba por motivos laborales. Asimismo, 
quienes declararon como principal motivo de inscripción el deseo de seguir estudiando concen-
tran las mayores expectativas de continuidad educativa, mientras que entre quienes lo hicieron 
para mejorar su calificación laboral o por requerimientos del trabajo se refuerza el impacto espe-
rado en el ámbito laboral. Ver Gráfico A.4. del Anexo.

En línea con lo anterior, se profundizó en tres dimensiones específicas sobre las que la aprobación 
de la prueba podría generar impacto: el plano personal, la continuidad educativa y el ámbito la-
boral. 

Los resultados presentados en el Gráfico 11 muestran expectativas ampliamente positivas. Un 
91% de los participantes considera que aprobar la prueba hará que se sientan mejor consigo mis-
mos. En cuanto a la continuidad educativa, el 72% cree que la aprobación facilitará seguir estu-
diando, y una proporción equivalente (72%) considera que también mejorará su situación laboral.

10  Las respuestas eran excluyentes, tenía que elegir sola una de las cuatro situaciones. 
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Gráfico 11. Opiniones sobre el impacto que tiene aprobar la prueba

Fuente: Elaboración propia a partir de la Encuesta pos-ACREDITA EMB 2023
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6. Motivos de no asistencia

Como ya se señaló, en la edición 2023 de la prueba ACREDITA EMB hubo 8.510 personas habilita-
das para rendir. De ellas, 5.628 asistieron (66,1%), mientras que 2.882 no lo hicieron (33,9%). Con el 
objetivo de comprender las razones asociadas a la no asistencia, la encuesta pos-ACREDITA EMB 
2023 relevó los principales motivos declarados por quienes no concurrieron a la prueba, así como 
las diferencias según distintas características sociodemográficas y educativas.

Los principales motivos de no asistencia a la prueba están asociados a restricciones de salud y de 
trabajo. Entre quienes no concurrieron, el 29% declara haber tenido problemas de salud11 y el 24% 
señala que tuvo que ir a trabajar. En tercer lugar, aparece un factor de tipo subjetivo-académico: el 
17% indica que no creyó poder aprobar la prueba. En cuarto lugar, se ubican las responsabilidades 
de cuidado, mencionadas por el 16% de los no asistentes, que refieren al cuidado de menores, 
personas mayores o personas con problemas de salud.

El resto de los motivos concentra porcentajes reducidos —menores al 5%— e incluye situaciones 
como olvido o desinterés, problemas personales, dificultades de traslado, o el hecho de estar cur-
sando EMB o ya haber aprobado, entre otros.

Estos resultados muestran que una parte sustantiva de la no asistencia responde a condicionan-
tes estructurales —salud, trabajo y responsabilidades de cuidado—, mientras que otra parte se 
vincula a expectativas y percepciones sobre el propio desempeño, particularmente la creencia de 
no poder aprobar. En este sentido, los resultados sugieren la importancia de generar condiciones 
que faciliten la asistencia a la prueba, especialmente para quienes enfrentan restricciones labora-
les y de cuidado. Medidas como la justificación o certificación de asistencia ante empleadores, así 
como otros mecanismos de apoyo logístico e institucional, podrían contribuir a reducir parte de 
estas barreras.

Gráfico 12. Motivos de no asistencia a la prueba

Fuente: Elaboración propia a partir de la Encuesta pos-ACREDITA EMB 2023

11  En 2023 la prueba se realizó en invierno, el 1° de julio. Momento del año en el que suelen aumentar los casos de 
gripe
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A continuación, se analizan los motivos de no asistencia según género, edad, ascendencia y nivel 
educativo. El Gráfico 13 presenta las diferencias más notorias identificadas entre los distintos gru-
pos analizados.

Por género, se observa que los varones declaran en mayor proporción que las mujeres no haber 
asistido porque tuvieron que ir a trabajar (32% frente a 20%), mientras que las mujeres mencionan 
con mayor frecuencia el hecho de no creer poder aprobar la prueba (19% frente a 13%).

Según la edad, los problemas de salud aumentan de forma marcada con los años, pasando del 
22% entre los participantes de 21 a 29 años al 41% entre quienes tienen 50 años o más. En con-
traste, las responsabilidades de cuidado disminuyen con la edad (21% entre los más jóvenes y 
11% entre los de 50 años o más). Asimismo, los motivos laborales pierden peso relativo entre los 
participantes de mayor edad.

En cuanto a la ascendencia, las personas afro presentan una menor proporción de no asistencia 
asociada al trabajo (18% frente a 25%) y a responsabilidades de cuidado (13% frente a 17%), pero 
una mayor proporción de problemas vinculados al traslado o transporte (8% frente a 4%), lo que 
sugiere la existencia de barreras logísticas específicas para este grupo.

Finalmente, según el nivel educativo, quienes tienen hasta primaria presentan una mayor propor-
ción de no asistencia vinculada a la creencia de no poder aprobar la prueba (20%), en compara-
ción con quienes cuentan con 1° o 2° grado de EMB (15%). Este resultado refuerza la importancia 
de las expectativas de desempeño como posible factor de exclusión.

Gráfico 13. Motivos de no asistencia según categorías de análisis

Fuente: Elaboración propia a partir de la Encuesta pos-ACREDITA EMB 2023
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7. Conclusiones

El análisis de la encuesta a los postulantes de Acredita EMB 2023, ofrece una imagen clara y con-
sistente del proceso de Acreditación desde la perspectiva de los postulantes. Acredita EMB es per-
cibida como una oportunidad valiosa y legítima, pero su aprovechamiento está condicionado por 
barreras emocionales, logísticas y sociales que afectan tanto la asistencia como el desempeño.

La instancia es ampliamente valorada por los postulantes y presenta niveles altos de satisfacción 
con su organización y funcionamiento. Sin embargo, se desarrolla en un contexto atravesado por 
desigualdades sociales y educativas. Las personas con mayores vulnerabilidades enfrentan más 
ansiedad, menos preparación y mayores barreras para asistir y aprobar. La prueba evalúa conoci-
mientos y habilidades, pero también la capacidad de desenvolverse bajo presión en un contexto 
formal de evaluación, algo que no se distribuye de manera equitativa entre los postulantes.

•	 La prueba tiene un nivel de exigencia razonable
•	 La mayoría de los participantes evalúa la prueba como ni fácil ni difícil, lo que sugiere un 

nivel de exigencia adecuado para su propósito de certificación. Sin embargo, la percepción 
de dificultad aumenta entre personas de mayor edad, con menor nivel educativo y entre 
quienes se inscriben por exigencias laborales, lo que indica que la prueba interactúa con 
trayectorias educativas y condiciones de vida desiguales. A su vez, quienes no aprobaron 
tienden a percibirla como más difícil, lo que muestra que la evaluación refleja diferencias 
reales de desempeño, aunque mediadas, en parte, por factores no cognitivos.

•	 Preparación, esfuerzo y ansiedad forman un mismo sistema
•	 La mayoría de los postulantes se prepara y declara altos niveles de esfuerzo, pero casi 

siempre de manera individual e informal, con muy poco acceso a apoyos estructurados. 
Al mismo tiempo, la ansiedad al comenzar la prueba es elevada en casi todos los grupos. 
Este perfil —personas motivadas, que se esfuerzan, pero que llegan nerviosas y con escaso 
acompañamiento— es central para entender los resultados: los niveles altos de ansiedad 
reducen significativamente la probabilidad de aprobación, lo que confirma que una parte 
del desempeño está condicionada por factores emocionales y contextuales, y no solo por 
competencias académicas.

•	 Acredita EMB está muy bien organizada
•	 El funcionamiento y la logística del proceso reciben valoraciones muy positivas. La inscrip-

ción y la organización el día de la prueba son particularmente bien evaluadas, y aunque la 
comunicación presenta más opiniones intermedias, también obtiene una valoración mayo-
ritariamente favorable. Estas percepciones son homogéneas entre los distintos grupos, lo 
que muestra un servicio público percibido como profesional y equitativo. En este sentido, la 
principal barrera no está en la institución, sino en la experiencia subjetiva de los postulantes.

•	 Aprobar Acredita EMB importa —y mucho
•	 La Acreditación no es vista como un trámite formal: para la mayoría representa una opor-

tunidad concreta de mejora. Una proporción importante de los participantes manifiesta in-
terés en continuar estudiando y espera que la aprobación genere mejoras en su situación 
laboral. Asimismo, la enorme mayoría considera que aprobar tendría un impacto positivo en 
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su autoestima y bienestar personal. En este sentido, Acredita EMB parece funcionar como 
una puerta de reenganche educativo y de ampliación de oportunidades laborales, especial-
mente relevante para quienes han experimentado trayectorias educativas interrumpidas.

•	 No asistir no es desinterés: es vulnerabilidad
•	 La no asistencia se explica principalmente por problemas de salud, exigencias laborales, 

responsabilidades de cuidado y, en una proporción significativa, por la creencia de no poder 
aprobar. Estos motivos se distribuyen de forma desigual según edad, género, ascendencia 
y nivel educativo, lo que muestra que la inasistencia reproduce desigualdades sociales y no 
responde a una falta de interés por rendir la prueba. En este marco, reducir las barreras de 
acceso y acompañar especialmente a los grupos más vulnerables aparece como un desafío 
central para fortalecer el alcance y la equidad de la política de Acreditación.
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8. Anexo 

Gráfico A.1. Grado de dificultad de la prueba, según variables sociodemográficas 

Fuente: Elaboración propia a partir de la Encuesta pos-ACREDITA EMB 2023

Gráfico A.2. Expectativa respecto al resultado de la prueba, 
según variables sociodemográficas 

Fuente: Elaboración propia a partir de la Encuesta pos-ACREDITA EMB 2023
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Gráfico A.3. Preparación de la prueba según variables sociodemográficas 

Fuente: Elaboración propia a partir de la Encuesta pos-ACREDITA EMB 2023

Gráfico A.4. Cambios a raíz de aprobar la prueba, según variables sociodemográficas

Fuente: Elaboración propia a partir de la Encuesta pos-ACREDITA EMB 2023
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habilitados a rendir la prueba 
Acredita Educación Media Básica 2023
Resultados de la consulta sobre experiencias, 
percepciones y expectativas, 
en relación con el desempeño 
y las características sociodemográficas.


