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Presentacion

En esta décimotercera entrega del boletin £n Clave Educativa que
lleva adelante la Direccion Sectorial de Planificacién Educativa del
Consejo Directivo Central (DSPE—CODICEN) se presentan diversos
contenidos relacionados con las iniciativas que se implementan des-
de la DSPE, asi como otros concernientes a estudios, evaluaciones y
actividades de divulgacién realizadas.

En primer lugar, figura informacion actualizada sobre el proceso de
transformacion curricular integral para la educacién obligatoria y su
estado de situacion. En esta edicion se enfatiza en su implementa-
cion.

En segundo término, se exhibe una resefa sobre la propuesta de
Re-Vuelta Educativa en centros de educacion media con vy alta vulne-
rabilidad social.

En tercer lugar, se menciona la participacion del Programa PISA de
ANEP en la mesa de Liderazgo, politica y estudios a nivel de paises con
la presentacion «Logros educativos y gestion escolar: evidencia de
PIsA para Chile y Uruguay en el contexto internacional».

Ademas, se realiza una sintesis del informe de migrantes. Se describe
la magnitud, incidenciay distribucién de los estudiantes inmigrantes
matriculados en la educacién inicial y primaria publica en Uruguay en
2023y su evolucion reciente (2018-2023). Se presentan, también, algu-
nos indicadores sobre la integracién de estos estudiantes a nuestro
sistema educativo durante dicho periodo.

Por otro lado, en quinto lugar, se plasma un reporte que busca ana-
lizar las tendencias recientes en las calificaciones de rendimiento y
conducta en educacion primaria, con énfasis en las diferencias de
género.

Adicionalmente, se presenta la segunda edicion de la Encuesta Na-
cional Anual del Proceso Educativo (ENAPE), una herramienta creada
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para identificar, de manera periddica, las actividades realizadas por
los directores y docentes de los centros educativos de la ANEP, asi
como relevar sus opiniones y percepciones sobre diferentes temas
del quehacer educativo.

En séptimo lugar, se muestra una herramienta disefiada para realizar
el seguimiento del proceso de implementacion de la TCl en los cen-
tros educativos: el Observatorio de la TCI.

A continuacion, se destaca una investigacién sobre Trayectorias edu-
cativas de la cohorte de alumnos de 1.° grado de la generacion 2023
con bajo desempefio. Este estudio procura identificar como son esas
trayectorias, qué estrategias de apoyo educativo méas personalizadas
recibierony su valoracion.

En noveno lugar se incluye la evaluacion adaptativa SEA+, habilitada
por primera vez para la aplicacion en forma auténoma por parte de
los docentes en todo el pais.

Ademas, se presenta una resefia sobre el XII Simposio Internacional
de Géneros Textuais/Discursivos (SIGET), realizado durante los dias
19,20y 21 de noviembre de 2024 en la Pontificia Universidad Catoélica
de Minas Gerais-PUC Minas, en el que integrantes del equipo de len-
gua de la Direccion de Investigacion, Evaluacion y Estadistica (DIEE)
participaron en calidad de ponentes.

Por otro lado, se exhibe la primera edicion de la Evaluacién Adaptati-
va de Pensamiento Computacional.

Por ultimo, se expone la edicion especial de la Prueba Nacional de
Acreditacion de la Educacion Bésica Integrada (Acreditat™®), disefia-
da especificamente para postulantes con baja vision vy, finalmente,
se hace mencién a la presentacién del libro Manual de Indicadores
para el Planeamiento Educativo que se llevara a cabo el 14 de febrero
de 2025. El evento contaréa con la presencia de representantes de los
departamentos de estadistica de los distintos desconcentrados y del
Consejo de Formacion en Educacion, ademéas de comentaristas na-
cionalesy extranjeros. ®
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Prologo

Con mucho gusto me despido de este periodo de trabajo, al frente de
las direcciones sectorial de planificacion y ejecutiva de politicas edu-
cativas, de Codicen. A lo largo de estos casi cinco afios se consolida-
ron equipos que ya venian trabajando, y se generaron otros, puestos
al servicio de una propuesta transformadora. Esta complementarie-
dad deja ver que cada vez es mas necesario propiciar ambientes de
trabajo diversos en posturasy saberes, en los que los diferentes equi-
pos sean capaces de profundizar en la complejidad de los problemas
que plantea la educacion.

El cambio de las sucesivas administraciones permite hacer paten-
te la necesidad de consolidar equipos técnicos, que mas alla de los
cambios institucionales, cultiven y desarrollen una ética de trabajo de
independencia y apego a la busqueda de la informacion con criterio
cientifico. En tiempos en que en la sociedad la informacién abunda y
el juicio se consolida de forma rapida, y a veces radical, se vuelve criti-
co que la educacién propicie una actitud reflexiva y plural.

Me despido con gratitud, siendo consciente de lo mucho recibido, y
agradeciendo la oportunidad de haber aportado en la solucion de al-
gunos de los problemas que la educacién del pais plantea, asi como
en la generacion de equipos constituidos por jévenes profesionales
de enorme talento y compromiso con la educacion. e

Dra. Adriana Aristimufo
Directora de la Direccion Ejecutiva de Politicas Educativas



Transformacién curricular integral

Implementacion de la transformacion
curricular integral

Palabras clave: disefio curricular, implementacion, sequimiento
Equipo: Unidad de Disefio y Desarrollo Curricular, DSPE
Periodo: Disefio desde 2021 hasta 2023, implementacion progresiva entre 2023 y 2024

Implementacion de la TCI

En el pasado mes de noviembre culminaron los encuentros relacio-
nados con la formacién en territorio dirigida a los equipos directivos.
Se trabajé sobre el avance en la resolucién de problemas contextua-
lizados y participaron de los encuentros el equipo referente de acom-
pafiamiento en territorio, los coordinadores de mentores, los mento-
resy los inspectores de los diferentes subsistemas.

Se llevaron a cabo actividades con equipos inspectivos y directivos
de la DGETP en las que se compartieron experiencias de centros que
fueron acompafiadas por mentores. El objetivo fue mostrar estra-
tegias desarrolladas en sinergia (equipos directivos-mentores-coor-
dinadores) con impacto en la comunidad que dieron respuesta a
problemas identificados en los encuentros de directivos del primer
semestre.

Se realizaron las elecciones de horas de mentores, teniendo al mo-
mento la mayoria de los centros cubiertos, y se prevé continuar reali-
zando esta tarea en el 2025.

Para el proximo afio se extiende la implementacion de la TCl en el
cuarto ciclo (2.°y 3.° de EMS). Para esto se estan coordinando accio-
nes entre los equipos inspectivos (de gestion, de asignaturas y de
areas) y el equipo de implementacion de CODICEN, coordinadores de
mentores y mentores.

Equipo de disefo y desarrollo curricular

En el mes de septiembre se desarroll6 el segundo ciclo de webinars
/Querés innovar en tu aula?, que tuvo la finalidad de construir conoci-
miento, compartir experiencias y reflexionar sobre la innovacion pe-
dagbgica con ejemplos concretos para el trabajo en clase. Los temas
de los webinars se agruparon, como en el primer ciclo, en 5 compo-
nentes de innovacion y fueron moderados por duplas de mentores
de educacion media e inspectores referentes de primaria de la TCl,
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con el apoyo de los coordinadores y el equipo de la UDDC mediante
plataforma zoom. Esta tecnologia habilita a realizar salas, oportuni-
dad muy valorada por los participantes. Se trabajé con la plataforma
RAA de registro de actividades para el aprendizaje y tuvo la finalidad
de invitar a los participantes a ingresar para conocer la herramienta
y se sintieran invitados a publicar sus experiencias y evidencias de lo-
gros de aprendizaje, en busca de generar una cultura de intercambio
colaborativo de experiencias de aula innovadoras. Participaron mas
de 2000 profesionales de la educacion, en su mayoria docentes de
aula, pero también directores, inspectores y otros colegas de todos
los niveles educativos. Las valoraciones de los participantes fueron
altamente positivas, por lo que se planifica la realizacién de un nuevo
ciclo de webinars en el mes de febrero de 2025.

A fines del mes de noviembre culminé el ciclo de jornadas virtuales
de formacién destinadas a los equipos que acompafian en territorio:
coordinadores y mentores de la TCl en educacion media e inspecto-
res referentes de la TCI en educacion primaria. El foco estuvo en el
intercambio y la orientacion para el registro de las practicas docen-
tes innovadoras, y especificamente se trabajo con el instrumento de
registro y la herramienta de valoracién presentada como lista de co-
tejo de la plataforma RAA. Se trabaj6 con el concepto de evidencias,
elemento indispensable para disponer de informacion acerca de los
aprendizajes logrados por los estudiantes. Se promovio la apropia-
cion de la plataforma por parte de los colectivos de acompafiamiento
en territorio para que también sean promotores de la propuesta de
disefiar,implementary publicar experiencias de aprendizaje acompa-
fiados de la evidencia del logro alcanzado.

En lo relativo al disefio curricular, la UDDC coordiné el trabajo entre
los equipos técnicos de docentes que elaboraron los programas de
2°y3°de EMSy el equipo consultivo que realizd aportes en jornadas
de intercambio. Se realizé la versién final de los programas y en el
mes de octubre se presentaron al CODICEN 62 programas de la DGES
y 432 programas de la DGETP, que resultaron aprobados por Resolu-
sion n.? 2530 con fecha 23 de octubre de 2024. Los programas finales
se encuentran disponibles en la web de ANEP:
https://www.anep.edu.uy/programas-2do-y-3ero-ems

Asimismo, en lo relativo al disefio curricular, la UDDC coordind los
ajustes a realizar en 60 programas correspondientes al 1.° y 3.° ciclo
de la EBI. Estos ajustes consisten en la elaboracién de tablas que ex-
plicitan los vinculos de los componentes del disefio competencial. El
propdsito fue brindar al docente una estructura relacionada y cohe-
rente entre las competencias especificas, sus aportes a las generales,
los contenidos disciplinares y los criterios de logro que guian la plani-
ficacion docente. Esta presentacion habia sido adoptada en los pro-
gramas del segundo ciclo de modo que con estos agregados todos
los programas tienen la misma estructura competencial.



Por Resolucion n.’° 2448 de copICEN, del 23 de octubre de 2024, los
programas finales fueron aprobados y se encuentran disponibles
para consulta en la web de ANEP:
https://www.anep.edu.uy/programas-ebi-2023-2023 @




Re-Vuelta educativa

Palabras claves: Desvinculacion educativa, educacion media, acompafiamiento socioeducativo
Equipo de trabajo: Unidad de Gestion de Centros Educativos DSPE - CODICEN
Periodo de implementacion: 2021-2024

En el marco de las acciones para el reintegro presencial a las clases
luego de la pandemia, en 2021 la ANEP, con el apoyo de UNICEF, de-
sarroll6 la propuesta Re-Vuelta Educativa en centros de muy alta vul-
nerabilidad social.

Fue gestionada por la Unidad de Gestion de Centros Educativos de la
Direccion Sectorial de Planificacion Educativa y se enfoco en el desa-
rrollo de estrategias socioeducativas y en brindar apoyo pedagdgico
a estudiantes con alto riesgo de desvinculacién educativa. Esta pro-
puesta se articuld en dos lineas de accién principales:

1. Acompafiamiento socioeducativo a estudiantes que habian
perdido contacto con los centros educativos, asi como a sus
familias y apoyo a aquellos con elevado riesgo de desvincula-
cion.

2. Tutorias personalizadas centradas en fortalecer los procesos
relacionados con la lecturay la escritura, incluyendo el acceso
al sistema de escritura, la comprension lectora y la fluidez en
la lectura.

La propuesta se llevd a cabo entre los meses de setiembre y diciem-
bre de los afios 2021, 2022 y 2023, con actividades dirigidas tanto a los
estudiantes como a sus referentes familiares, con el objetivo de iden-
tificar y superar las barreras que impedian su participacion y conti-
nuidad en el ambito educativo. Asimismo, se plantearon alternativas
para facilitar su integracion en el centro.

En 2023, el INEED evalu6 la propuestay destaco su potencial para ser
ampliada dentro del marco de la ANEP.

En la edicion 2024 de Re-Vuelta Educativa, con la experiencia y los
aprendizajes de ediciones anteriores, ANEP se propuso ampliar la
propuesta piloto de Re-Vuelta Educativa como parte de la politica na-
cional del Sistema de Proteccién de Trayectorias Educativas (SPTE);
esta politica ha sido priorizada por sucesivas administraciones y re-
afirmada en el Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024. El disefio de
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Re-Vuelta Educativa 2024 fue elaborado por representantes de la Di-
reccion Sectorial de Planificacion Educativa, la Direccidn Sectorial de
Integracion Educativa, UNICEF y coordinado por la Unidad de Gestion
de Centros Educativos de CODICEN.

Tuvo como proposito fomentar el disefio y fortalecimiento de estra-
tegias diversas y complementarias que, a través de una propuesta de
cercania, aborden las situaciones de riesgo educativo que enfrentan
los estudiantes. El objetivo principal es revertir estas situaciones y
garantizar trayectorias continuas, completas y protegidas, especial-
mente en centros de educacién media basica ubicados en contextos
de alta 0 muy alta vulnerabilidad social.

Una de las principales caracteristicas de esta iniciativa es el apoyo
a los centros educativos en el desarrollo de aprendizajes vinculados
a los procesos de lectura y escritura en estudiantes de educacion
media basica. Ademas, pretende consolidar equipos de acompafia-
miento sociocomunitario que trabajen de manera articulada con los
estudiantes, sus referentes familiares y toda la comunidad educativa,
asi como promover el disefio y la implementacion de diferentes esce-
narios educativos que acompafien los procesos de revinculacion de
los estudiantes.

Desarrollo de la propuesta
Re-Vuelta Educativa es una propuesta de intervencion socioeducativa
disefiada para abordar de manera integral las situaciones de riesgo
educativo en centros especificos a través de un dispositivo en red. Su
implementacion se estructura en tres componentes principales:
1. Acompafiamiento socioeducativo comunitario para fortalecer
el vinculo entre estudiantes, familias y centros educativos.
2. Fortalecimiento de los procesos de lecturay escritura, esencia-
les para el desarrollo académico de los estudiantes.
3. Formacion docente, mediante su participacion en el curso De-
sarrollo de habilidades comunicacionales para el aprendizaje de
la lectura y la escritura.

El programa se implementa a través de tres figuras:
« Equipo técnico del proyecto socioeducativo (equipos de edu-
cadores en convenio con OSC).
« Equipo Referente de Trayectorias Educativas (ERTE).
« Unidades Coordinadoras Departamentales de Integracion
Educativa (UCDIE).

Se seleccionaron centros educativos de educacién media basica ubi-
cados en contextos de alta o muy alta vulnerabilidad social (quintil 1
0 2) en los cuales se ha trabajado en el fortalecimiento de las trayec-
torias educativas de un grupo especifico de estudiantes elegidos por
cada centroy en funcion de determinados criterios. Con base en esta
poblacién definida, el equipo socioeducativo comunitario, compues-
to por los tres actores previamente mencionados, analiza la situacion
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de cada estudiante y desarrolla una estrategia de acompafiamiento
que abarca ambos componentes del programa: el acompafiamien-
to socioeducativo y territorial y el fortalecimiento de los procesos de
lecturay escritura. Esta estrategia es disefiada, implementada y mo-
nitoreada de manera colaborativa y cada actor asume funciones es-
pecificas segln su rol en el dispositivo y el proposito de la estrategia
definida.

Los centros en los que se desarrolld Re-Vuelta Educativa en su edicion
2024 son:
« CEAN’ 178 -CME- (Casavalle, Montevideo)
« CEA NS 354 -cME- (Gruta de Lourdes, Montevideo)
« Liceon. 69 -cME- (Gruta de Lourdes, Montevideo)
« CEAN.°230-cMEe- (Puntas de Manga, Montevideo)
« Escuela Técnica Paso de la Arena (Paso de la Arena, Montevi-
deo)
« Liceon.” 46 (Paso de la Arena, Montevideo)
« Escuela Técnica Vista Linda (18 de mayo, Canelones)
« Liceo 18 de Mayo (18 de mayo, Canelones)
« Liceo Riveran.’4-cMme- (Rivera)
« Liceo Riveran?’ 8 (Rivera)
« Polo Educativo Tecnologico Rivera Ingeniero Agrénomo Mauri-
cio Paiva Olivera (Rivera) ®
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PISA

:En qué esta PISA hoy?

Equipo de trabajo: Programa PISA Uruguay, DSPE
Palabras claves: Investigacion, educacion

Durante los dias 22, 23y 24 de octubre se llevd adelante en Santiago
de Chile el Sexto Congreso Interdisciplinario de Investigacion en Edu-
cacion (CIIE) 2024. Con mas de mil participantes, se presentaron 600
ponencias en torno al eje Construyendo futuros: El aporte de la investi-
gacion educativa para la justicia social.

El Programa PISA de ANEP estuvo presente en la mesa denominada
Liderazgo, politica y estudios a nivel de paises con la presentacién «Lo-
gros educativos y gestion escolar: evidencia de PISA para Chile y Uru-
guay en el contexto internacional». En esta presentacién se analizd y
describio, desde una perspectiva comparada, en qué medida dialo-
gan los condicionantes estructurales de los paises (niveles de rique-
za, de desarrollo humano, el gasto en educacion, entre otros) y cier-
tas caracteristicas de los sistemas educativos (grado de autonomia,
sistemas de rendicion de cuentas, etc.) en la capacidad de agencia de
los centros educativos para lograr la mejora de los aprendizajes.

Al otro lado del globo, aunque en una latitud similar, la coordinacion
del Programa pisa en ANEP particip6 del 3.° Encuentro de Coordina-
dores Nacionales de PISA. Participaron delegaciones de los méas de
90 paises que formaran parte del estudio en 2025, asi como de las
diferentes instituciones que conforman el consorcio de PISA'y repre-
sentantes de la OECD. El encuentro tuvo como objetivo presentary
discutir los ajustes a realizar de cara a la aplicacion principal de 2025,
a partir de los resultados de la aplicacion piloto que se llevo adelante
durante 2024. Las revisiones fueron realizadas principalmente sobre
los nuevos items de Ciencias que formaran parte del estudio princi-
pal, basados en el nuevo marco conceptual, los items de Aprendizaje
en el mundo digital, que seré el area innovadora del préximo ciclo, y
la conformacion de items de los cuestionarios que se aplicaran. Se
realizd también una presentacion general del disefio de PISA 2025,
que seréa por primera vez de caracter adaptativo en los tres dominios
principales.
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Por Ultimo, y cerrando el afio, se generaron nuevos informes orienta-
dos a la reflexion para la gestion institucional tanto en DGES como en
DGETP, analizando los resultados de PISA 2022 a nivel de las regiones
administrativas. Estos informes comenzaron a presentarse a las dife-
rentes inspecciones en noviembre de 2024 y continuaran a principios
del proximo afio. En ellos se presenta, a nivel de sector institucional y
regién administrativa, informacion sobre la cobertura de estudiantes
de 15 afios en PISA 2022, el perfil de los estudiantes que participaron
y los resultados obtenidos en matematica, lecturay ciencias. Asu vez,
se presentan algunas caracteristicas de los estudiantes referidas a los
siguientes temas: asistencia a clase, percepcion de inseguridad en su
centro educativo, valoracién sobre el centro y experiencia de bullying,
entre otros aspectos. ®




_L Informe Inmigrantes en la educacion
inicial y primaria publica uruguaya 2024

Equipo de trabajo: Tania Biramontes

Palabras claves: Inmigrantes, educacion inicial y primaria

En el informe Inmigrantes en la educacion inicial y primaria publica
uruguaya 2024 recientemente presentado, se describe la magnitud,
laincidencia y la distribucién de los estudiantes inmigrantes matricu-
lados en la educacion inicial y primaria publica en Uruguay en 2023
y su evolucién reciente (2018-2023). Se presentan también algunos
indicadores que informan sobre la integracion de estos estudiantes a
nuestro sistema educativo durante dicho periodo.

Dentro de los principales resultados del informe se destaca:

En 2023 se matricularon en educacion inicial y primaria publica
un total de 6492 estudiantes nacidos en el extranjero. Esta cifra
supone una tendencia ascendente respecto a los afios previos.
Los inmigrantes representaron en 2023 el 2 % del total de la
matricula de la DGEIP, el 1,8 % en educacion inicial, el 2,1 % en
educacién primariay el 1,3 % en educacion especial.

Tanto en educacion inicial como en educacién primaria, el por-
centaje de inmigrantes tiende a incrementarse a medida que
se avanza hacia los grados mas altos.

Los estudiantes nacidos en el extranjero tienen una mayor pre-
sencia relativa en las escuelas de Tiempo Extendido, Urbanas
Comunes y de Tiempo Completo, asi como en escuelas de
contextos socioculturales mas favorables.

Se verifica una mayor matriculacion de los inmigrantes en
Montevideo respecto al interior del pais. Rocha, Rivera y Mal-
donado muestran incidencias relativamente altas si se las
compara con el resto de los departamentos, aunque se ubican
por debajo de Montevideo.

La distribucién por sexo de los inmigrantes es analoga a la re-
gistrada entre los estudiantes nativos. En cambio, la compo-
sicion por edad de los inmigrantes presenta diferencias con
los nativos, habiendo una mayor concentracion en las edades
mas altas entre los inmigrantes. Esto explica su mayor presen-
ciaen los grados mas altos.

Aungue en 2023 se encontraron 64 paises de origen de los
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inmigrantes matriculados, los paises con mayor prevalencia
fueron Venezuela, Cuba, Argentina, Brasil, Espafia, Colombia,
Republica Dominicana, Peru, Chile y Estados Unidos de Améri-
ca. Si se compara con 2018, se aprecia un claro crecimiento de
Cuba, Colombia y Venezuela y un decrecimiento de Espafia y
de Estados Unidos.

El 27 % de los inmigrantes provienen de origenes fronterizos
tradicionales (Argentinay Brasil); un 4,8 % de Espafia y Estados
Unidos y un 64,2 % de nuevos origenes latinoamericanos y ca-
ribefios. Al contrastar 2023 con 2018 se observa una disminu-
cién importante de la participacion de los origenes de retorno,
un aumento de los nuevos origenes latinoamericanos y una
relativa estabilidad en los origenes tradicionales.

Los estudiantes inmigrantes reportan niveles mas altos de ex-
traedad que los nativos. La brecha de extraedad entre nativos
e inmigrantes ha ido en aumento, ubicandose en el Ultimo afio
en 8 puntos porcentuales.

En 2023 la repeticion entre los inmigrantes duplicé a la de los
nativos (2,3 %y 1 %, respectivamente). Si se controla por gra-
do, estas diferencias se acrecientan, tanto en 3.° como en 6.°.
Los origenes tradicionales (Argentina 'y Brasil) y los retornados
(Espafia y Estados Unidos) presentan una tasa de repeticion
similar a la de los nifios nacidos en Uruguay, y los nuevos ori-
genes latinoamericanos una repeticién sustantivamente mas
alta (casi 3 veces superior a la de los nacionales).

En los Ultimos dos afios aumenté no solo la cantidad de inmi-
grantes totales matriculados en la DGEIP, sino también la can-
tidad de inmigrantes ingresados por primera vez. Esto ocurre
luego de un periodo de descenso en la cantidad de nuevos in-
migrantes (2019 a 2021) y en el total de inmigrantes (2021).

En cuanto a los origenes de los nuevos inmigrantes ingresados
al sistema, en 2023 el 22,3 % provino de origenes tradicionales,
solo el 2 % de origenes de retorno y el 70,8 % de los nuevos
origenes latinoamericanos. En este Ultimo caso se constata un
crecimiento muy importante desde 2022.

En términos generales, los niveles de repeticién entre los nifios
inmigrantes son mas altos en el afio de ingreso a la DGEIP si
se compara con los niveles de repeticion posteriores. Esto, sin
embargo, no se cumple para los origenes latinoamericanos,
donde no se identifica una mejora en el rendimiento de los in-
migrantes luego del primer afio de ingreso. ®
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1 Diferencias de género en las calificaciones
| en educacion primaria

Equipo de trabajo: Franco Gonzdlez Mora, Marcos Alvez. DIEE-DSPE-CODICEN
Palabras claves: genero, desempefio escolar

Este reporte tiene como objetivo analizar las tendencias recientes en
las calificaciones de rendimiento y conducta en educacion primaria,
con énfasis en las diferencias de género. No busca llegar a conclu-
siones definitivas, sino ofrecer un analisis preliminar que identifique
patronesy cambios y que proponga posibles lineas de reflexion para
futuras investigaciones y estrategias educativas.

En el boletin n.® 11 se marcé el punto de partida de este ejercicio al
abordar las diferencias de género en las calificaciones de los estu-
diantes de educacién primaria. En esa ocasion, se destaco que las
calificaciones de rendimiento representan un indicador directo y
cuantificable para evaluar los aprendizajes. Estas no solo permiten
medir el nivel de logro educativo, sino que también constituyen una
base objetiva para disefiar politicas educativas y estrategias pedagé-
gicas orientadas a su mejora. Ademas, se subrayé que el analisis de
las calificaciones facilita la identificacién de tendencias y diferencias
asociadas a variables como el géneroy el contexto socioecondémico.

El presente informe amplia ese analisis incorporando datos y reflexio-
nes sobre las diferencias de género en las calificaciones de conducta
de los estudiantes. Esta dimension es clave ya que refleja la adap-
tacion de los nifios y nifias a las normas de convivencia durante su
trayectoria educativa. En combinacién con las calificaciones de ren-
dimiento proporciona una vision mas integral del desempefio estu-
diantil y de su desarrollo dentro del sistema educativo.

Como también se menciond en el boletin n° 11, la literatura cientifica
reciente evidencia que, en general, las nifias obtienen mejores califi-
caciones que los nifios, especialmente en areas como lecturay escri-
tura, un fendmeno documentado en diversos contextos educativos
a nivel internacional. En Uruguay, informes del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa (INEED) y de la Administracién Nacional de Edu-
cacion Publica (ANEP) confirman que las nifias tienen un mejor des-
empefio en evaluaciones de aprendizaje y presentan menores tasas
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de repeticién escolar en comparacion con los varones en todos los
grados de educacion primaria. Asimismo, las diferencias de género
en la evaluacion del comportamiento han sido objeto de numerosos
estudios. Uno de los aspectos relevantes es la influencia que even-
tualmente puedan tener en la calificacion de los docentes las expec-
tativas diferenciadas segun el género en cuanto a comportamientos.
Algunos estudios sefialan que se espera que las nifias sean obedien-
tes, tranquilas, colaborativas y responsables, mientras que a los nifios
se les percibe como activos, ruidosos y fisicamente expresivos. Estas
expectativas pueden influir en la valoracion de su comportamiento y,
por ende, en las calificaciones de conducta.

Un elemento adicional a considerar en el anélisis de las calificaciones
es el impacto de la pandemia de COVID-19. Mientras que 2019 consti-
tuye el Ultimo afio con datos prepandemia, 2021 refleja el primer afio
con calificaciones regulares tras la emergencia sanitaria. En 2020, el
sistema educativo adoptd un esquema de evaluacion simplificado,
limitdndose a «aprobado» o «no aprobado», lo que dificulta realizar
comparaciones directas con ese periodo.

UNESCO advirtié en su informe COVID-19: Educacion y Género (2020)
que las nifias y adolescentes enfrentaron mayores dificultades para
continuar su educacion durante el cierre de escuelas. Factores como
la sobrecarga de tareas domésticas, el cuidado de hermanos me-
nores y las limitaciones tecnoldgicas afectaron especialmente a las
nifias en contextos vulnerables. Por su parte, UNICEF (2022) destaco
que las nifas estuvieron en mayor riesgo de abandono escolar y re-
troceso en aprendizajes, particularmente en paises de ingresos me-
diosy bajos, debido a las crecientes responsabilidades de cuidado.

En este contexto resulta fundamental continuar explorando como es-
tos factores han afectado las calificaciones de rendimiento y conduc-
ta incorporando el enfoque de género en la descripcion y reflexion al
respecto. Ello permitird identificar areas de mejora y formular estrate-
gias educativas mas inclusivas y equitativas.
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Diferencias de género en las calificaciones por rendimiento
y conducta en la dltima década

A continuacion, se presenta la distribucién de las calificaciones por
rendimiento y por conducta segln género para los estudiantes de 1.°
a 6. en el periodo 2013-2022. El reporte finaliza con breves conside-
raciones sobre los datos y se dejan planteadas una serie de reflexio-
nes orientadas a profundizar en el tema. Los gréaficos proporcionados
contienen dos dimensiones evaluativas para nifios y nifias en educa-
cién primaria desde 2013 a 2022.

1. Rendimiento académico
a. SMB a STE: Calificaciones sobresalientes.
b. RD a BR: Calificaciones de rendimiento insuficiente.

2. Conducta
a. SMB a STE: Calificaciones sobresalientes.
b. RD a BR: Calificaciones de rendimiento insuficiente.

Un primer aspecto a subrayar es el mejor desempefio de las nifias,
tanto en rendimiento como en conducta en la Ultima década. Este
aspecto coincide con la evidencia disponible respecto a las diferen-
cias de género en los resultados educativos en la educacién formalen
todos los niveles (para mas detalles, ver boletin n.°11). Sin embargo,
pueden identificarse dos momentos, uno prepandemia y otro pos-
pandemia. En el afio 2020 no hay calificaciones formales debido a la
pandemia. En el periodo pospandemia (2021-2022) se observan cam-
bios relevantes, tanto en rendimiento como en conducta, con com-
portamientos diferenciados por género.

Tal como puede apreciarse en los siguientes gréficos, la pandemia de
COVID-19 tuvo un impacto importante en las calificaciones de ren-
dimiento y conducta de nifios y nifias. Por un lado, el rendimiento
académico mostr6 una caida generalizada con efectos méas pronun-
ciados en las nifias y, por otro lado, las calificaciones en conducta ex-
perimentaron un aumento considerable, especialmente en las nifias.
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Grafico 1. Distribucién porcentual de las calificaciones
por rendimiento final de 1.° a 6.° grado segun género
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Fuente: DIEE, a partir del sistema de Gestion Unificada de Registros e Informacion
(GURI) de la DGEIP.

Grafico 2. Distribucién porcentual de las calificaciones
por conducta final de 1.° a 6.° grado seguin género
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(GURI) de la DGEIP.
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Impacto de la pandemia en el sistema educativo
y las desigualdades de género

El cierre de las escuelas durante la pandemia de COVID-19 tuvo un
impacto profundo en el sistema educativo evidenciando y profundi-
zando desigualdades preexistentes, entre ellas, las de género. A con-
tinuacion, se plantean algunas conjeturas que apuntan a arrojar algo
de luz sobre el tema.

La caida en el rendimiento académico podria estar vinculada a la inte-
rrupcion de las clases presenciales y a las dificultades para adaptarse
a la educacién remota. Factores como el acceso desigual a la tecno-
logiay a la conectividad —que podria haber afectado en mayor me-
dida a las nifias— y una mayor carga de cuidado y trabajo doméstico,
también pueden serfactores que contribuyen a explicar el fendbmeno.
Al respecto, estudios de CEPAL/UNICEF (2022) muestran una mayor
dedicacion de las nifias a las actividades domésticas y de cuidados
que podrian estar asociados a una reduccién del tiempo dedicado a
los aprendizajes.

Por otro lado, el aumento en las calificaciones de conducta podria
reflejar una valoracién —desde el equipo docente— del esfuerzo y
la adaptacién al contexto pandémico, especialmente en las nifias. Si
bien los criterios de evaluacién no se modificaron formalmente, es
plausible considerar que se haya flexibilizado la valoracion del com-
portamiento para reconocer el esfuerzo de los estudiantes frente a un
entorno adverso. Las expectativas socioculturales, que asocian a las
niflas con un comportamiento mas disciplinado y un mayor cumpli-
miento de normas, también podrian haber influido en este resultado.

Algunas consideraciones

« Lainterrupcion de la presencialidad gener6 una caida signifi-
cativa en las calificaciones de rendimiento, especialmente en
las nifias.

« Lascalificaciones de conducta mejoraron, y una interpretacion
posible es la de un reconocimiento al esfuerzo y a la adapta-
cién en el contexto pandémico.

« Apartir del contexto de pandemia las nifias vieron afectado su
rendimiento académico, pero mejoraron sus notas de conduc-
ta. Esto sugiere una dicotomia entre rendimiento y conducta,
donde la segunda podria haber sido priorizada como indica-
dor de resiliencia frente a la crisis sanitaria.

« Las nifias registraron una caida mas notable en el rendimiento
que los nifios. A partir de estudios en los que se evidencia que
en contextos de crisis las desigualdades de género tienden a
acentuarse, afectando desproporcionadamente los aprendi-
zajes de las nifias, seria relevante profundizar en la hipotesis de
que una mayor carga de responsabilidades familiares durante
la pandemia, asi como el cuidado de hermanos menores y el
apoyo en tareas domeésticas, afecté en mayor medida a las ni-
fias. ®
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Relevamiento de la ENAPE del ano 2024

Equipo de trabajo: Divisidn de Investigacion y Evaluacion Educativa (DIEE),
Unidad de disefio y desarrollo curricular (UDDC).

Palabras clave: Transformacion educativa, encuesta.

Periodo de implementacion: 2.° semestre 2024

La Encuesta Nacional Anual del Proceso Educativo (ENAPE) es una
herramienta creada para identificar, de manera periddica, las activi-
dades realizadas por los directores y docentes de los centros educati-
vos de la ANEP, asi como las opiniones o percepciones sobre diferen-
tes temas del quehacer educativo.

Aligual que en la edicion del afio pasado, el foco estuvo puesto en las
actividades relacionadas con los procesos de Transformacion Educa-
tiva que lleva adelante la ANEP. En esta oportunidad los directores y
docentes objeto de consulta son quienes cumplen funciones en cen-
tros con educacion inicial (niveles 4 y 5 afios), educacién primaria (1.°
a6.° grado), educacién media (7.°a 9.° grado) y 1.° afio de la educacién
media superior.

Esta encuesta se dirigi6 a una muestra representativa de directores y
docentes de los niveles de educacién inicial y primaria, secundaria y
técnico profesional, y se centrd en varios aspectos de la Transforma-
cién Curricular Integral (TCI): las préacticas e innovaciones docentes;
los cursos de formacién para la TCl; el cambio curricular; los cambios
promovidos por la nueva reglamentacién de evaluaciony la planifica-
ciony gestion de centros.

El21 de octubre de 2024 seiniciaron las tareas de relevamiento que se
extendieron hasta los primeros dias del mes de diciembre. Este traba-
jo implicé, a grandes rasgos, establecer los medios para que los do-
centes y directores seleccionados en la muestra tuvieran un acceso
directoy seguro al cuestionario autoadministrado y la comunicacién
regular para informar sobre todo el proceso del relevamiento.

Los primeros resultados muestran niveles de respuesta significativos
para este tipo de relevamientos. Como se aprecia en el cuadro adjun-
to, encontramos una tasa de respuesta general de 91 % en directores
y 81 % en docentes sobre el nimero de la muestra definida.
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Si bien a nivel de subsistema la tasa de respuesta presenta alguna
variacion, especialmente entre docentes, en todos los casos se ob-
servan valores relativamente altos, lo que permitird obtener conclu-
siones solidas sobre cada uno de los aspectos relevados con la en-
cuesta.

Participacion de directores y docentes de centros educativos
en la ENAPE del aio 2024

Sub
sistema Myestra Respuestas Ll Muestra Respuestas aale
respuesta respuesta
DGEIP 172 156 91 % 698 611 88%
DGES 90 81 90% 884 661 5%
DGETP 40 37 93% 543 443 82%
Total 302 274 91% 2125 1715 81%

Continuando con estalinea de trabajo, en los primeros meses del afio
2025 se realizaréa el procesamiento y anélisis de la informacién con el
objetivo de elaborar un documento con resultados sobre la imple-
mentaciony los eventuales cambios que reporta la TCl desde la pers-
pectiva de directores y docentes. ®
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Seguimiento de la implementacién
de la Transformacion Curricular Integral

Equipo de trabajo: Ignacio Bozzolasco; Analaura Conde; Andrés de Armas; Soledad Petit;
Rocio Severino; Sofia Vales; Alberto Villagran

Palabras clave: observatorio, transformacion curricular

Periodo de implementacion: 2.° semestre 2024

=

El observatorio de la TCl es la herramienta disefiada para realizar el
seguimiento del proceso de implementacién de la TCl en los centros
educativos. Se basa en la aplicacion de observaciones regulares so-
bre aspectos de interés del proceso a partir de encuestasy grupos de
discusion dirigidas a inspectores, directores y docentes de los centros
educativos.

El objetivo es contar con informacién oportunay pertinente sobre la
implementacion para realizar los cambios o ajustes necesarios para
la mejora.

Desde el ario 2023 se instrumenta el observatorio, realizdndose en
ese afio dos encuestas de seguimiento a directores y docentes de un
conjunto de centros educativos seleccionados a partir de criterios
de representacion tedricos y cuatro grupos de discusién. Los centros
constituyen grupos centinela o de referencia para las tareas de segui-
miento.

En el segundo semestre del afio 2024 se termind de completar el tra-
bajo de campo con la cuarta encuesta de observacion que involucra
a 47 centros educativos participantes y 5 grupos de discusién confor-
mados por inspectores regionales, de institutos y liceos, de asignatu-
ray zonales de las direcciones generales de educacion inicial, prima-
ria, secundaria y técnico profesional.

La encuesta puso foco en los espacios de acompafiamiento con los
que cuenta el centro educativo para apoyar a los estudiantes, espe-
cialmente los que presentan un menor nivel de avance. Los grupos
de discusion tuvieron como tema central evaluar todo el proceso de
implementacion para identificar obstaculos y avances.

Actualmente, el equipo técnico del observatorio trabaja organizando
y revisando la estrategia de seguimiento para el afio 2025 con el pro-
posito de continuar aportando elementos que permitan orientar las
acciones para el fortalecimiento de la T¢I en los centros educativos. ®
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Trayectorias de la cohorte de alumnos
de 1.° grado de la generacion 2023
con bajo desempeno

Palabras claves: Trayectorias, bajo desempefio, 1.° grado, 2.° grado
Equipo de trabajo: DIEE. Coordinador Adrian Silveira

En 2024 las trayectorias escolares de los alumnos de 2.° grado mues-
tran avances y desafios, especialmente para aquellos de la cohorte
2023 que fueron evaluados en los niveles 1y 2. La investigacion que
se lleva a cabo busca identificar como son esas trayectorias, qué es-
trategias de apoyo educativo mas personalizadas recibieron y su va-
loracion.

A partir de la aprobacién del Reglamento de Evaluacién del Estudian-
te (REDE), dentro del Plan de Educacién Basica Integrada (EBI), se in-
corporo un conjunto de cambios sustantivos en los criterios y norma-
tivas de evaluacién de los estudiantes. Este reglamento pone el foco
en la evaluacion de la trayectoria de los estudiantes y, en los hechos,
elimina la repeticion en los grados impares en primaria (1.%,3.°y 5.°)
y estimula la intervencion oportuna, singularizada y mediada por la
evaluacion formativa, en los casos que asi lo requieran.

La aplicacién del cambio propuesto en el REDE tuvo como conse-
cuencia automatica que en 2023 hubiera repeticion nula (0 %) en
1° grado de primaria, a pesar de que un ndimero significativo de los
alumnos de ese grado, cercano al 10 %, fueron evaluados, al término
del periodo curricular 2023, en los niveles 1 (avance minimo: califica-
ciones 1y 2) o nivel 2 (avance escaso: calificaciones 3y 4).

Dada la magnitud y la novedad de las transformaciones introducidas
por el REDE con relacién a los criterios de evaluacién y promocion, se
entendid necesario disefiar una estrategia de monitoreo, seguimien-
to y evaluacién que permitiera valorar como estos cambios podrian
impactar en las trayectorias escolares, tanto en los ritmos de progre-
sion hasta el egreso del actual segundo ciclo del EBI (6.° grado) como,
sobre todo, en el desarrollo de aprendizajes.

En este sentido, se disefié un proyecto para el monitoreo de las tra-

yectorias de los alumnos que cursaron 1.° grado en 2023y que inician
2.2 grado en 2024 con especial énfasis en aquellos que fueron evalua-
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dos en los niveles 1y 2, bajo la hipétesis general de que muchos de
ellos habrian repetido el afio bajo el reglamento anterior. Se realizd
una muestra representativa de estudiantes y escuelas con el fin de
poder arribar a generalizaciones una vez culminado el estudio.

A partir de la implementacion de diferentes instrumentos se analiza
qué apoyos especiales recibieron estos alumnos y qué resultados
académicos obtuvo ese grupo de estudiantes en 2.° grado 2024. La
prueba LEO es el instrumento que se utiliza para medir los resultados
académicos en lectura, escritura y oralidad. Para medir los apoyos
y su valoracion se implementaron diferentes instrumentos: por un
lado, un formulario que completan todos los docentes de la mues-
tray recoge la informacion de todos los alumnos y, por otro lado, se
realizaron entrevistas semiestructuradas a una submuestra de los
docentes que participan de la investigacion para ampliar el anélisis
cualitativo que el estudio pretende.

Alfinalizar la primera etapa de la investigacion se realizaron dos infor-
mes que recogen la evidencia que se obtuvo de la primera aplicacion
de LEOy de los formularios de registro de apoyos. Actualmente se lle-
va a cabo la segunda aplicacion de los instrumentos que permitiran
realizar las comparaciones entre los dos momentos del afio y se estan
procesando los datos obtenidos de las entrevistas. ®
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Aprendizajes
SEA+: una innovacion para la evaluacion
de los aprendizajes

Equipo de trabajo: Departamento de Evaluacion de Aprendizajes. DIEE
Palabras claves: evaluacion de aprendizajes, pruebas

En 2024 la evaluacion adaptativa SEA+ se habilitd por primera vez
para la aplicacion autdbnoma de los docentes en todo el pais. Durante
el mes de noviembre todos los estudiantes del segundo ciclo de los
tramos 3y 4 de educacion primaria (3.° a 6.° grado) — tanto de es-
cuelas publicas como privadas— participaron de las evaluaciones en
lectura, matematica y ciencias mediante este innovador instrumento
de evaluacion.

Un desarrollo con historia

SEA+ es fruto de un largo proceso desarrollado por el Departamento
de Evaluacion de Aprendizajes de la Division de Investigacion, Evalua-
ciény Estadistica (DIEE) del CODICEN.

« Primera etapa (2011-2012): Se sentaron las bases tecnolégi-
cas a partir de un piloto inicial que evidencio el potencial de un
test adaptativo informatizado.

« Segunda etapa (2016-2019): La publicacién del Documento
Base de Andlisis Curricular (ANEP, 2016) permitié construir per-
files de desempefio progresivos, esenciales para el funciona-
miento del sistema adaptativo. Se valido el instrumento en una
prueba de concepto en una jurisdiccién del departamento de
Canelones, amplidndose posteriormente a todas las escuelas
del mismo departamento.

« Tercera etapa (2020 al presente): Aunque la universalizacion
se planifico para 2021, la pandemia retrasé el cronograma. En
2024, SEA+ finalmente se implementa de manera universal, vo-
luntariay auténoma.

Potencialidades de SEA+

1. Personalizacién: la prueba adapta su dificultad segln las res-
puestas de cada estudiante, ofreciendo un recorrido Unico y
relevante para su nivel.

2. Resultados inmediatos: al finalizar la prueba en noviembre,
los docentes reciben un informe detallado del desempefio de
cada alumno, lo que permite planificar intervenciones pedago-
gicas especificas desde marzo del afio siguiente.
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3. Informacion util para los docentes: SEA+ proporciona des-
cripciones detalladas de los niveles de desempefio, permitien-
do reorganizar grupos de aprendizaje o disefiar estrategias
personalizadas para apoyar a los estudiantes segln sus nece-
sidades.

Las evaluaciones adaptativas, ;un cambio de paradigma?

SEA+ representa un enfoque innovador en la evaluacién de los apren-
dizajes, destacandose por su capacidad de poner al estudiante en el
centro del proceso educativo y apoyar a los docentes con datos pre-
cisos y significativos.

Centralidad del estudiante

Una de las grandes ventajas de SEA+ es su capacidad de adaptarse
al nivel de cada estudiante. La prueba comienza con una actividad
inicial y, seguin las respuestas del alumno, el algoritmo ajusta la di-
ficultad de las siguientes preguntas. Este enfoque permite que cada
nifio recorra un camino Unico y personalizado a través de un banco
de items calibrados en una misma métrica, lo que significa que los
items no estan limitados a un grado especifico. En lugar de disefiar
pruebas separadas por grado, SEA+ ofrece un sistema integrado que
adapta los contenidos independientemente del grado de origen, lo
que optimiza los recursos y asegura un enfoque equitativo.

El algoritmo de los Tests Adaptativos Informatizados (CAT, por sus
siglas en inglés) ajusta la dificultad de los items en funcion de las
respuestas del estudiante, proporcionando evaluaciones mas preci-
sas y eficaces. Wainer et al. (2000) y van der Linden y Glas (2010) han
mostrado que los CAT son significativamente mas eficientes que las
evaluaciones tradicionales al requerir menos preguntas para obtener
mediciones confiables. Esto los hace especialmente Utiles para eva-
luaciones a gran escala, como SEA+, donde la diversidad de niveles
de aprendizaje es amplia.

Una herramienta para los docentes

Al finalizar la prueba, tanto docentes como directores reciben infor-
mes inmediatos que describen el nivel de desempefio de cada es-
tudiante en cada area evaluada. Estos resultados no solo permiten
identificar con precision lo que cada alumno es capaz de hacer, sino
que también actlan como un punto de partida para disefiar progre-
siones personalizadas. Los docentes pueden usar esta informacion
para acompafiar a los estudiantes hacia niveles superiores, constru-
yendo un aprendizaje escalonado y continuo.

Ademas, la migracién de los resultados a la plataforma en marzo del
afio siguiente habilita la toma de decisiones informadas al inicio del
ciclo escolar, favoreciendo la planificacién pedagbgica adaptada a las
necesidades detectadas. Esta caracteristica permite que las estrate-
gias de ensefianza estén alineadas con las necesidades especificas
de los estudiantes, optimizando los recursos pedagdgicos desde el
primer dia de clases. Seglin Reckase (2009), los datos generados por
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las pruebas adaptativas no solo son mas detallados, sino que tam-
bién ofrecen informacion Util para disefiar intervenciones pedagdgi-
cas personalizadas.

Redefiniendo el aula

SEA+impulsa la reflexion sobre el formato escolar tradicional. A partir
de los resultados, se podria promover, por ejemplo, la reorganizacion
de estudiantes en pequefios grupos segln sus niveles de desempe-
fio. Este modelo fomenta la atencién personalizada, al tiempo que
evidencia que cada estudiante adquiere conocimientos y habilidades
a su propio ritmoy en distintos momentos. En el mundo, los entornos
de aprendizaje apoyados por evaluaciones adaptativas, al estilo de
SEA+, como destacan Shute y Zapata-Rivera (2012), incrementan la
participacion activay la motivacion promoviendo mejores resultados
en el desarrollo de habilidades complejas.

En definitiva, las caracteristicas de SEA+ la convierten en una herra-
mienta esencial para fortalecer el rol docente al proporcionar datos
precisosy actualizados que respaldan la adopcidn de estrategias pe-
dagdgicas innovadoras y basadas en evidencia.

Mas que una evaluacion, SEA+ redefine la medicién estandarizada al
transformarla en un motor para el cambio pedagogico. Al igual que
otras evaluaciones formativas de ANEP, sitla a los estudiantes en el
centro del proceso educativo y brinda a los docentes informacion va-
liosa para planificar intervenciones inclusivas, efectivas y equitativas. ®
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Prueba diagndstica en la
Formacion en Educacion de Uruguay

Equipo: Integrantes de equipo técnico de lengua de la DIEE: Rosana Serra, Mariela Silva, Ana Sosa
Palabras clave: Evaluacion- Diagndstico -Formacion en educacion- Lectura- Escritura

Durante los dias 19, 20 y 21 de noviembre de 2024 en la Pontificia Uni-
versidad Catélica de Minas Gerais-PUC Minas (Campus Coragdo Euca-
ristico, Belo Horizonte) se desarroll6 el XIl Simposio Internacional de
Géneros Textuais/Discursivos (SIGET).

En esta 12.°edicion el tema fue Literacidad y desinformacion: desafios
para la democracia. La eleccién de este tema —contemporaneo y re-
levante— refleja el compromiso del comité organizador de la XII SI-
GET con el debate en torno a los aspectos tedricos, metodologicos,
pedagdgicosy politicos que puedan actuaren la reflexion (sobre) y en
la confrontacién de la desinformacion, y favorecer practicas sociales
y discursivas democraticas. Este debate, desde el punto de vista de la
produccién y circulacion de la desinformacion, pasa ciertamente por
cuestionar la relacién entre géneros textuales/discursivos, practicas
sociales, tecnologias digitales y formas de difusion del conocimiento.

La Conferencia inaugural del congreso se titulé Repensando los Géne-
ros Discursivos en la Ensefianza y Evaluacion de la Escritura: Perspec-
tivas desde la Justicia Social, y estuvo a cargo de la Dra. Natalia Avila
Reyes (Pontificia Universidad Catélica de Chile). La idea central de la
conferencia hizo foco en la importancia de acompasar los discursos
referidos a la justicia social en la educacion con el anélisis de las pro-
ducciones escritas de los estudiantes.

Las integrantes del equipo de lengua de la Direccion de Investigacion,
Evaluaciony Estadistica (DIEE) Rosana Serra, Mariela Silva y Ana Sosa
participaron en calidad de ponentes en el simposio tematico 6 deno-
minado Experiencias de trabajo con lectura y escritura en las trayecto-
rias estudiantiles y la actividad docente.

Eltitulo del trabajo que presentaron fue Prueba diagndstica en la For-

macion en Educacion de Uruguay: caracteristicas, resultados y politicas
educativas asociadas. ;En qué colabora una prueba estandarizada?
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En Uruguay se realiz la prueba Informa (Evaluacion Inicial en Forma-
cién en Educacién) en los institutos de formacion docente de todo el
pais en dos oportunidades, 2023y 2024, y se encuentra practicamen-
te finalizado el disefio de la edicién 2025 que se aplicara en el mes
de marzo. Esta evaluacion indaga los niveles de lectura y escritura
de los alumnos ingresantes y pretende contribuir en la elaboracién
de politicas linglisticas con la intencién de mejorar la comunicacién
escrita de los futuros docentes. En este sentido, las autoridades han
determinado la realizacién de dos cursos obligatorios para los estu-
diantes que se ubican en los niveles mas descendidos: uno de lectura,
en modalidad virtual. y otro de escritura, en modalidad presencial. El
trabajo que se presentd pretende aportar al desarrollo de la politica
educativa proponiendo, entre otras ideas, un laboratorio lingiistico
en los institutos de formacion docente de todo el pafs.

En la ponencia se destacaron las caracteristicas de la prueba Informa
y los resultados mas relevantes de las dos ediciones para vincularlos
con las decisiones tomadas desde la politica educativa. A partir de es-
tos datos se propone, en la misma ponencia, una reflexién sobre los
siguientes tépicos: ;han sido tomados en cuenta los datos estadisti-
cos a la hora de tomar decisiones acerca de la politica educativa? ;Se
consideran suficientes las acciones propuestas? ;Se podrian realizar
otras acciones con el fin de remediar el panorama resultante? ;Qué
rol tienen los docentes de lengua y los docentes de los talleres reme-
diales especificos? ;Como se piensan los programas de los cursos?
¢(Estan vinculados a los resultados de los estudiantes?

En el congreso también estuvo presente la discusion referida a los re-
tos de la ensefianzay la evaluacion de la escritura en tiempos en que
la inteligencia artificial indiscutiblemente forma parte de los escena-
rios educativos.

El congreso finaliz con una conferencia en la que se plantearon las
principales preocupaciones docentes vinculadas al predominio de la
desinformacion y la abundancia de noticias falsas vy los efectos en los
jovenes, ademas de plantear estrategias para el abordaje en las aulas. ®
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| Primera edicion de la Evaluacion
1 Adaptativa de Pensamiento
l Computacional

Equipo de trabajo: DIEE. Coordinador Adrian Silveira
Palabras claves: evaluacion adaptativa, pensamiento computacional

En noviembre de 2024 la ANEP, a través del Departamento de Evalua-
cién de Aprendizajes de la Division de Investigacion, Evaluacion y Es-
tadistica (DIEE), y en colaboracién con el Programa de Pensamiento
Computacional de Ceibal, implementé la primera edicién de la Eva-
luacion Adaptativa de Pensamiento Computacional.

Este logro representa un hito en la incorporacion de metodologias
innovadoras para la evaluacién de habilidades clave en la educacion
basica integrada (EBI).

Un proceso de construccion colaborativa

Desde 2021 los equipos de ambas instituciones han trabajado para
integrar elementos como el desafio BEBRAS y evaluaciones vincula-
das a secuencias de aprendizaje del programa de Pensamiento Com-
putacional dentro de la plataforma SEA. Paralelamente, se dedicaron
al disefio e implementacion de un instrumento adaptativo que mide
habilidades relacionadas con este tipo de pensamiento.

El desarrollo del instrumento abarcé varias etapas, destacandose la
revision y creacién del banco de items. Los items utilizados provie-
nen, en su mayoria, de actividades de ediciones previas del desafio
BEBRAS, seleccionadas cuidadosamente para alinearse con los obje-
tivos especificos de esta evaluacion. En julio de 2024 se llevé a cabo
un piloto para calibrar los items y evaluar sus propiedades psicomé-
tricas.

Innovacion en la aplicacién del instrumento
La evaluacién 2024 se aplico a través de la plataforma SEA a 1 935 es-
tudiantes de 6.° grado de EBI provenientes de 95 escuelas distribuidas
en todo el pais. Cada estudiante resolvio un conjunto de actividades,
en su mayoria de opcion multiple, aunque también se incluyeron ta-
reas interactivas como arrastrary soltar elementos, seleccionar cami-
nos en cuadriculas o interactuar con imagenes.
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El formato adaptativo, pieza clave de esta evaluacion, ajusta la di-
ficultad de las actividades en funcion de las respuestas previas del
estudiante. Este enfoque no solo garantiza una mayor precision en la
medicion de habilidades, sino que también mejora la experiencia del
estudiante al presentar actividades acordes con su nivel, mantenien-
do su motivacién durante el proceso.

Hacia una mejora continua

El éxito de esta primera aplicacion es solo el comienzo. Para 2025,
ANEP y Ceibal continuaran colaborando en la elaboracion de niveles
de desempefio basados en las habilidades demostradas por los estu-
diantes. Asimismo, se proyecta enriquecer el banco de items incorpo-
rando mejoras basadas en los aprendizajes obtenidos y ajustando el
instrumento a nuevas necesidades educativas.

La primera edicion de la Evaluacion Adaptativa de Pensamiento Com-
putacional representa un paso significativo en el fortalecimiento de
las capacidades educativas de los estudiantes uruguayos. Este avan-
ce reafirma el compromiso de ANEP y Ceibal con la innovacién en la
evaluacion de aprendizajes, posicionando a Uruguay como referente
en metodologias de pruebas adaptativas en la region. @
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Aprendizajes

Acreditat® Accesible: inclusion y
oportunidades educativas para adultos

Equipo de trabajo: DIEE. Coordinador Adrian Silveira

Palabras claves: evaluacion, pruebas

El dia martes 12 de noviembre se llevo a cabo la edicién especial de
la Prueba Nacional de Acreditacién de la Educacion Basica Integrada
(Acredita®™') disefiada especificamente para postulantes con baja vi-
sion. Este evento tuvo lugar en el Centro de Recursos para estudian-
tes con discapacidad visual (CER), ubicado en el Liceo n.° 17 de Mon-
tevideo.

En esta edicion hubo 17 postulantes habilitados y se presentaron 10,
delos que un total de 6 logré aprobar. Antes de comenzar, tanto el Dr.
Andrés Peri, en nombre de la DIEE, como la Profa. Beatriz Santiago,
directora del CER, dirigieron palabras de apoyo a los postulantes.

Lajornada comenzd alas 09:00y se extendié hasta las 15:00, momen-
to en que la Ultima postulante entregd su prueba. A diferencia de las
ediciones regulares, la modalidad accesible no establece un tiempo
limite para brindar flexibilidad en la atencion de las necesidades indi-
viduales de los participantes.

Adaptacionesy colaboraciones interinstitucionales

La prueba accesible se caracteriza por la adaptacion personalizada
desus items a partir de un trabajo desarrollado en colaboracién entre
la Divisién de Investigacion, Evaluacion y Estadistica (DIEE) y el equi-
po del CER. Este esfuerzo conjunto involucrd reuniones previas para
transferir los items de la prueba en linea al formato fisico, con adap-
taciones especificas como el uso de macrotipo (letras ampliadas), la
adecuacion de gréficas y otros ajustes necesarios para asegurar la
comprensiony accesibilidad de los contenidos.

Un ejemplo destacado de inclusion fue el caso de una postulante que
utilizé el lector de pantalla NVDA (Non Visual Desktop Access) para ren-
dir la prueba, demostrando cémo la tecnologia puede ser una aliada
clave en este proceso. La versatilidad del equipo del CER permitio res-
ponder a las distintas necesidades, asegurando que cada postulante
pudiera rendir en condiciones éptimas.
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Un aprendizaje mutuo entre equipos

La experiencia de Acredita®™® Accesible no solo beneficia a los postu-
lantes, sino que también enriquece el trabajo de los equipos involu-
crados. Tanto la DIEE como el CER valoran estas instancias como una
oportunidad para compartir aprendizajes y fortalecer sus practicas
en el disefio de evaluaciones inclusivas. Este intercambio fomenta el
desarrollo de estrategias mas efectivas para atender las necesidades
de personas con discapacidad visual.

Compromiso con la equidad educativa

La edicién accesible de Acredita™' representa un paso significativo en
las politicas de equidad educativa. Para muchas personas ciegas o
con baja vision que no han podido completar su educacion media,
esta evaluacion ofrece una oportunidad Unica para validar sus cono-
cimientos y proyectar un futuro con mayores posibilidades educati-
vasy laborales. ®
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Presentacion del libro Manual
de Indicadores para el Planeamiento
Educativo

Equipo de trabajo: Tania Biramontes, Analaura Conde, Mariana Emery
Palabras clave: Indicadores educativos, presentacion

El 14 de febrero de 2025 se presentara el libro Manual de Indicadores
para el Planeamiento Educativo. El evento contara con la presencia de
representantes de los departamentos de estadistica de los distintos
subsistemas y del Consejo de Formacion en Educacion, ademas de
comentaristas nacionales y extranjeros.

La publicacion constituye un producto del grupo de trabajo para la
coordinacion de las estadisticas de la ANEP integrado por el Departa-
mento de Investigacion y Estadistica del CODICEN y los Departamen-
tos de Estadistica de la DGEIP, la DGES, la DGETP y el CFE. Aunque
cada una de estas unidades produce regularmente, en su ambito de
competencia, un conjunto importante de estadisticas que se plasman
en productos de gran valor —monitores educativos, observatorios de
la educacion y otros reportes—, no se habia establecido hasta ahora
un marco conceptual ni metodologico para la construccion de indica-
dores comunes al conjunto de la ANEP. El manual presenta una serie
de dimensiones e indicadores béasicos, compartidos, atendiendo a la
necesidad de brindar coherencia interna a la informacion estadistica
que surge de las distintas unidades productoras de informacion en la
ANEP y acordados por los distintos niveles y subsistemas educativos.

¥ MaNuaL pe
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Esta publicacion contribuye a robustecer la capacidad de analisis vy
planificacién del sistema educativo, consolidando el camino hacia
una educacion equitativa y de calidad para todos. ®
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nformacion general

{Qué es En clave educativa?

En clave educativa es el boletin electronico de la Division Sectorial de Planificacion Educativa
(DSPE) del Consejo Directivo Central (CODICEN) de la Administracion Nacional de Educacién Publica
(ANEP). Esta publicacion tiene como objetivos, en primer lugar, la difusion de las actividades de
planificacion, investigacién e intervencién que se desarrollan desde esta Direccion y, en segundo
lugar, contribuir al debate informado sobre la realidad educativa del pais. ®

Preguntas frecuentes

En este espacio se intentaran aclarar todas las dudas sobre del funcionamiento de En clave
educativa. Si por algiin motivo el lector quiere contactarse con nuestro equipo, es posible
hacerlo a través de boletindspe@gmail.com

¢Cémo suscribirse para recibir el boletin via correo electrénico?
Através de boletindspe@gmail.com para serincluido en la lista de difusion.

¢{La suscripcion al boletin tiene algtin costo?
No, ninguno. La suscripcién al boletin es totalmente libre y gratuita.

¢(Cual es la periodicidad del boletin?
El boletin tiene una frecuencia trimestral.

Equipo editorial: Analaura Conde, Rocio Severino. Edicion de contenidos: Mariana Sotelo.
Correccion: Ana Sosa. Disefio grafico: Direccion de Comunicacion Institucional. José Prieto D/G.
Difusién web: Direccién de Comunicacion Institucional Edgardo Suérez.



