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Esta es la décimo primera entrega del boletin En Clave Educativa
que lleva adelante la Direccion Sectorial de Planificacion Educativa
del Consejo Directivo Central (DSPE—CODICEN). En esta edicién se
presentan diversos temas relacionados con las iniciativas que se im-
plementan desde la DSPE, asi como otros concernientes a estudios,
evaluaciones y actividades de divulgacion realizadas.

En primer lugar, se presenta informacién sobre el proceso de transfor-
macion curricular integral para la educacion obligatoria y su estado
de situacioén, enfatizando en su disefio, formacion e implementacion.

En segundo término, se muestra la puesta en marcha de herramien-
tas disefiadas para la gestion institucional con el objetivo de contri-
buir al desarrollo de procesos de aprendizaje y mejora en las institu-
ciones educativas.

En tercer lugar, se presenta el Monitor Educativo y una sintesis del es-
tado de situacion de la educacion inicial y primaria.

Ademés, se realiza una resefia de los principales resultados del informe
de inmigrantes en la educacién inicial y primaria pUblica uruguaya.

Por otro lado, en quinto lugar, figura un anélisis sobre el rendimiento
escolary sus diferencias seglin género en las calificaciones, acompa-
fiado de un articulo referido a los 15 afios de evaluaciones formativas
en linea SEA.

En séptimo lugar, se muestra la actualizacién del Sistema de Infor-
macion Geografica de la ANEP (SIGANEP), herramienta que permite
observar la distribucién espacial de la oferta educativa en el territorio
nacional.

Ademés, se destaca la realizacion de la prueba INFORMA 2024 en todo
el pais luego de finalizar la semana propedéutica, es decir, la semana
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de actividades preparatorias para la carrera dirigida a estudiantes en
el CFE. La prueba evalla el nivel de desempefio en lecturay escritura.

Se presenta también la Evaluacion Diagndstica Formativa en Educa-
cion Media, que se posiciona como una herramienta crucial para la
adaptacién y mejora continua de los procesos de aprendizaje al inicio
del afio escolar de educacion media.

Finalmente, se destaca que el cierre de las inscripciones para los in-
teresados en rendir la prueba ACREDITA®®, que permite realizar una
evaluacion para culminar la educacién media, se completd con mas
de 11 000 postulantes preinscriptos.



Palabras clave: transformacion, reglamento, evaluacion.
Equipo: Unidad de Disefio y Desarrollo Curricular, DSPE

Disefio de la transformacion curricular integral

En noviembre de 2023, por Resolucién de coDICEN n.° 3680/023, se
aprobaron los programas de los grados del ciclo 2 (3°,4°, 5°y 6.°
de primaria) de la Educacién Basica Integrada (EBI). Estos siguen la
estructura propuesta en los programas de los ciclos 1 (educacion
primaria) y 3 (educacion media) elaborados en 2022. Esta serie com-
pleta los programas de las unidades curriculares de la EBI. La cons-
truccion de todos los programas tiene la particularidad de haber sido
un proceso colaborativo llevado adelante por equipos integrados por
docentes de todos los niveles educativos, de forma interdisciplinar.
Mas de cien docentes, designados por la DGEIP, DGES, DGETP, el CFE
y las ATD de cada direccion, integraron las comisiones que trabajaron
en su disefio y desarrollo.

Por su parte, el documento denominado Plan para la Educacion Me-
dia Superior 2023 fue elaborado por el grupo de trabajo designado
en la Resolucion n.® 909/023, del Acta n.° 12 de CODICEN, del 26 de
abril de 2023. Corresponde a la propuesta educativa del dltimo ciclo
de la educacion obligatoria de la Direccién General de Educacién
Secundaria y la Direccion General de Educacion Técnico Profesional.
Presenta los principios generales, antecedentes, experiencias inter-
nacionales, historia en el ambito nacional y composicién de la Edu-
cacién Media Superior en la actualidad. Ademas, concreta los perfiles
de tramo, las mallas curriculares y las unidades que las componen en
los diferentes niveles de navegabilidad: Comun, Equivalente y Especi-
fico. Este plan fue aprobado por resolucion del CODICEN n.° 2981/23
de fecha 26 de octubre de 2023.

Los programas de 1.° grado de Educacion Media Superior también
fueron elaborados en clave ANEP de forma colaborativa con las di-
recciones de Educacion Media (DGESy DGETP), CFE y las ATD. Fueron
aprobados por Resolucion n.” 3683/023 del Acta Extraordinaria 16 de
fecha 22 de diciembre de 2023.
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Por otro lado, el Reglamento de Evaluacion del Estudiante de
primer grado de Educacion Media Superior (REEMS) es un docu-
mento clave, aprobado por Resolucion n.” 3682/023 del Acta Extraor-
dinaria 16 de fecha 22 de diciembre de 2023, y da continuidad al REDE
disefiado para el plan de la EBI. También se basa en los principios
orientadores del Marco Curricular Nacional (MCN) y en el Plan de Edu-
cacién Media Superior y propone tener presente estos conceptos
tanto al momento del disefio de las actividades para el aprendizaje
como en su implementacién, desarrollo y al momento de evaluar el
desempefio y describir los niveles de logro de los estudiantes.

Con respecto al diptico de difusion de disefio competencial, su ela-
boracion responde a la intencién de acercar al cuerpo docente mate-
riales con informacién concreta y relevante. Como inicio se presenta
la ruta de la Transformacién Curricular Integral a través de sus docu-
mentos curriculares que son presentados con una breve descripcion
de los conceptos clave. La imagen los presenta sobre una ruta que
responde, tanto por su elaboracién cronoldgica como por su progre-
siva concrecion, al Marco conceptual (MCN) y a los programas de las
diferentes unidades curriculares del plan de estudios. En la contrata-
pa del material la referencia es a las metas de aprendizaje, punto ini-
cial del disefio competencial en el espacio de autonomia profesional
docente. También se referencian dos documentos elaborados como
recursos para el disefio competencial y su aterrizaje en el aula: Los
procesos cognitivos en el desarrollo competencial e Innovacion peda-
gogica en el marco de la TClI.

El mencionado documento sobre Innovacion Pedagdgica en el mar-
code la TCl aprobado porActa n.’ 46 de la Resolucién n.” 3598/023 de
fecha 20 de diciembre 2023, profundiza en el concepto de innovacion
pedagogica en el marco de dicha transformacién, buscando definir
sus componentes. Se ha elaborado como recurso para la implemen-
tacion y para darle sentido al cambio, asi como para transformary
enriquecer las experiencias de ensefianza y de aprendizaje. La pro-
puesta plantea que la innovacion se desarrolla dentro de los centros
educativos, no fuera de ellos, y propone cinco componentes de la
innovacion pedagdgica: planificacion competencial, trabajo interdis-
ciplinario en un enfoque competencial, metodologias activas, evalua-
cién formativa en un enfoque competencial y tecnologia digital.

Implementacion de la transformacién curricular integral

Durante los dias 6, 7y 8 de febrero se llevd adelante la formacion y
acompafiamiento a mentores, coordinadores de mentores, asi como
a equipos inspectivos de la DGEIP, DGES y DGETP. Algunas de las te-
maticas abordadas fueron: gestion del cambio y seguimiento de la
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implementacion, educacion inclusiva, metodologias activas, un reco-
rrido por los documentos, programas y recursos de la TCl, entre otros.
También contamos con la presencia de Rebeca Anijovich y Melina
Furman como expositoras.

Este aflo comienza la implementacion en segundo ciclo (3.2 a 6.° gra-
do dela DGEIP) y en el cuarto ciclo (1.° de EMS), por lo que ya se estan
coordinando acciones entre los equipos inspectivos (de gestion, de
asignaturas y de areas) y el equipo de implementacion de CODICEN,
coordinadores de mentores y mentores.

Se han realizado las elecciones de horas de mentoresy se pudo cubrir
un 79 % de los centros. Dichas elecciones se continlian realizando el
primery tercer lunes de cada mes. Los mentores y sus coordinadores
acompafan en el territorio el trabajo de los equipos directivos y do-
centes.

Cursos de profundizacion disciplinar para docentes

de educacion media superior

Entre los meses de octubre y diciembre se desarrollaron cursos de
profundizacion disciplinar dirigidos principalmente a docentes de en-
sefianza media superior. Se centraron en temas que se encuentran
presentes en los nuevos programas de 1.° de educacién media su-
perior, como emprendedurismo, inteligencia artificial, desarrollo sos-
tenible, literatura aplicada a la comunicacién, matematica para las
ciencias, entre otros. En total participaron 600 docentes de la DGES
y DGETP, de todas las regiones del pais y tuvieron una duraciéon de
30 horas. Se desarrollaron en modalidad hibrida, y contaron con una
instancia presencial al inicio.




Poniendo en marcha procesos
de autoevaluacion
en centros educativos

Palabras claves: gestion institucional, innovacion, autoevaluacion institucional.
Equipo de trabajo: Unidad de Gestion de Centros Educativos DSPE—CODICEN
Periodo de implementacion: Setiembre 2021—Actualidad

Siguiendo el lineamiento estratégico n.* 4.2 del Plan de desarrollo edu-
cativo 2020—2024 en el que se propone la elaboracion de nuevos ins-
trumentos para la gestion institucional, desde la Unidad de Gestion
de Centros de la Division Sectorial de Planificacion Educativa—CODI-
CEN se desarrollé la Herramienta de apoyo para la autoevaluacion de
centros educativos. Fue presentada en la edicién n.° 7 de este boletin
y aprobada! para suimplementacién en forma voluntaria en todas las
instituciones de Uruguay.

Los procesos de autoevaluacion contribuyen al fortalecimiento de la
autonomia de los centros, a la promocién de la cultura colaborativa
y el liderazgo distribuido en tanto promueven una reflexion colectiva
de las fortalezas y areas de mejora de cada institucién con la defi-
nicion de metas claras y compartidas por todos los actores involu-
crados. Por tanto, su implementacién no se concibe como un mero
ejercicio académico o administrativo, sino como sustento de ciclos
de evaluacién y mejora (Santiago et al., 2016), que ademas son sin-
gulares de cada centro (CES, UNICEF, 2016), potenciando a las institu-
ciones educativas como organizaciones que aprenden de si mismas
(Bolivar, 2007).

Con este proposito la Herramienta de apoyo para la autoevaluacion
de centros educativos® fue disefiada para una facil aplicacion y con-
textualizada segln la realidad de los centros educativos de nuestro
pals. A través de las sucesivas pruebas piloto se ha encontrado que
para el logro de una aplicacion exitosa se considera importante aten-

1 Aprobada por Resoluciéon n.° 328/2022 del 16 de febrero de 2022

2 Se puede consultar en el siguiente enlace: https://www.anep.edu.uy/
sites/default/files/images/2022/campanas/transformacion/Herramien-
ta%?20de%20apoyo%20para%?20la%20autoevaluacion%20de%20cen-
tros%20educativos%20v3.pdf
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der aspectos practicos durante su implementacién. De esta forma se
puede alcanzar el maximo aprovechamiento de sus potencialidades.
En el presente articulo se comparten algunas de las buenas practicas
que las comunidades educativas de los 54 centros Maria Espinola®
han valorado positivamente a partir de su experiencia de aplicacion.

Preparar el terreno

« Compartiry analizar en profundidad la herramienta, su propésito
y requerimientos a nivel del equipo de gestion.

+ Motivar el involucramiento de los roles de liderazgo como impul-
sores del proceso.

« Conformar un equipo impulsor que funcione como referencia
para el proceso y que planifique los pasos a seguir y acomparie la
implementacion. La experiencia ha mostrado que es importante
que este equipo incluya al menos un integrante del equipo de di-
reccion.

Aplicar la herramienta

+ Presentarla herramientay el plan a todos los actores instituciona-
les que se involucraran en el proceso (docencia directa, docencia
indirecta, talleristas y otros funcionarios, seglin se considere per-
tinente).

« Generaracuerdosy ofrecer orientaciones respecto a laimplemen-
tacion de la autoevaluacion, tiempos, formas de registro.

+ Organizar equipos de trabajo para el abordaje de los cuatro &mbi-
tos que contempla la herramienta (1. Clima y Convivencia, 2. Ges-
tion Pedagogica y Curricular, 3. Referentes Familiares y Comuni-
dad, y 4. Gestion Organizativa) y sus respectivos indicadores.

+ Hacer énfasis en la centralidad de recopilar evidencias y los cri-
terios para determinar qué puede considerarse (0 no) como una
evidencia valida para la valoracion de un indicador. Sensibilizar
acerca de la importancia de que todas las consideraciones sean
reales, asi como de evitar la produccion de evidencias durante el
proceso de autoevaluacién de no contar con ellas.

+ Realizar un registro pormenorizado de las evidencias, analisis
y acuerdos realizados que ofrezca fluidez al trabajo y permita la
posterior reconstruccion de los procesos de cada equipo. Com-
partir este registro con todos los integrantes del equipo de traba-
jo; el equipo referente facilitara el trabajo colaborativo, el acompa-
fiamiento y la retroalimentacién oportuna.

3 Creados por CODICEN en la Resolucion n. ° 2344 Acta Ext. n.° 12 de fecha
2 de diciembre del 2020, y su documento complementario con orientacio-

nes pedagdgicas aprobado por CODICEN en la Resolucion n.® 1702 Acta n.
22 de fecha 5 dejulio 2023.
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Promover la reflexion critica y la construccion de consensos para
la valoracion de los indicadores con base en las evidencias reca-
badas. Identificar y valorar tanto las fortalezas como las posibles
mejoras con relacién a cada ambito abordado.

Generar instancias de socializacién de avances entre los diferen-
tes equipos de trabajo que permitan una mirada integral del de-
sarrollo del trabajo y la canalizacion de aportes por parte de los
deméas equipos.

Reflexionar y priorizar

Sistematizar el trabajo realizado a nivel de cada equipo e identifi-
car los principales aprendizajes asociados a cada uno de los ambi-
tos contemplados en la herramienta de autoevaluacion.

Abrir instancias de reflexion colectiva que permitan una mirada
global de la institucion a la luz del marco propuesto, asi como la
generacion de acuerdos respecto a aquellas areas que se entien-
da pertinente fortalecer.

Promover una reflexién del proceso con un mayor nivel de abs-
traccion con la finalidad de identificar aprendizajes y contribucio-
nes para el desarrollo profesional y el fortalecimiento de la cultura
institucional.

Realizar un informe de autoevaluacion que recoja los principales
hitos del proceso, el anélisis desarrollado para cada uno de los
ambitos vy las principales conclusiones obtenidas. Este informe
sera un insumo fundamental para la priorizacion de lineas de me-
jora que se vuelquen en un plan de mejora o un plan operativo en
el marco de un proyecto de centro participativo y contextualizado.

Cabe mencionar que la utilizacion de la Herramienta de apoyo para
la autoevaluacion de centros educativos pretende contribuir al desa-
rrollo de procesos de aprendizaje y mejora en las instituciones edu-
cativas, partiendo de sus propias practicas y experiencias, asi como
al posterior desarrollo de planes de mejora contextualizados segln la
realidad de los centros y de la comunidad educativa.



Educacion Inicial y Primaria

Sintesis del estado de situacion
de la Educacion Inicial y Primaria

Palabras claves: Educacion inicial y primaria, estado de situacion.
Equipo de trabajo: Equipo Monitor Educativo DGEIP

Periodo de implementacion: 2023

El pasado 13 de junio se presentd la edicion nimero 22 del Monitor
Educativo de Educacion Inicial y Primaria con informacion actualizada
al afio 2023. Se pueden consultar todas las novedades de esta edi-
cién en el siguiente enlace:
https://www.anep.edu.uy/monitor/servlet/portada

El Monitor Educativo constituye una herramienta que facilita el acce-
so a informacién sistematizada sobre la Educacion Inicial y Primaria
publica en Uruguay.

Enelsitiowebse pueden consultartendencias del periodo 2002—2023
a nivel nacional y departamental, con relacion a cantidad de centros
educativos, estudiantes matriculados y resultados educativos (repe-
ticion y asistencia), asi como seleccionar interactivamente indicado-
resy niveles de desagregacion, de forma tal de poder realizar analisis
comparativos por region, tipo de escuela y contexto sociocultural.
Asimismo, se pone a disposicién informacién relativa a la matricula,
los recursos y los resultados educativos de cada una de las escuelas
pUblicas del pais.

Finalmente, se dispone de un repositorio de documentos de utilidad
para el anélisis de las principales tendencias de la Educacion Inicial y
Primaria publica en Uruguay.

A continuacion, se presentan los principales resultados del Estado de

Situacion de la Educacion Inicial y Primaria en Uruguay.

« La matricula de la Direccién General de Educacion Inicial y Prima-
ria disminuyd en 2023 por tercer afio consecutivo. Esta disminu-
cion es consecuencia del decrecimiento de la matricula de educa-
cién inicial, que se aprecia desde 2021 y al que se suma, en 2023, la
caida de la matricula de educacion primaria, en particular, de 1.°.
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El descenso en la matricula en ambos niveles no responde a un
menor nivel de la cobertura ni al traspaso al sector privado, sino al
impacto de la importante caida de los nacimientos registrada en
el pais desde 2016.

En 2023, el 23,1% de la matricula de 1.° a 6.° asistio a escuelas con
extension del tiempo pedagogico (Tiempo Completo y Extendi-
do). La mayor prevalencia de esta modalidad se ubica en las es-
cuelas de nivel sociocultural medio (quintil 3). En educacién inicial,
el 27,8 % de los alumnos se ubicé en escuelas o jardines con jorna-
da extendida o completa.

En educacioén primaria, el tamafio medio de grupo de 1.° a2 6.° de-
crecié de forma moderada en 2023 respecto a 2022, ubicandose
en 22,1 alumnos. En 1.° se constata una disminucion importante
del tamafio medio de grupo (de 22,5 a 21,3), en consonancia con
la caida de la matricula. No obstante, la cantidad de grupos nu-
merosos (méas de 30 alumnos), pasaron de 456 a 512 entre 2022 y
2023. Estos grupos se concentran particularmente en algunas re-
giones como Canelones este y centroy en las escuelas de tiempo
completo.

En educacion inicial, el tamafio medio de grupo disminuyé por
cuarto afo consecutivo, hasta ubicarse en su minimo histérico
(19,8). El afio pasado, 2023, constituye el segundo afio en el que el
tamafio medio de grupo en educacién inicial se encuentra por de-
bajo del de la educacién primaria. Asimismo, en educacion inicial
se redujo pronunciadamente la cantidad de grupos numerosos
(30 alumnos 0 mas), de 246 a 141 entre 2022 y 2023.

La tasa de repeticion reafirma su tendencia descendente, verifi-
cada durante los ultimos 20 afios. En 2023 la repeticién se ubico
en 1,0 %, 1,8 puntos porcentuales por debajo de la de 2022. Se
trata del valor méas bajo del indicador desde que se cuenta con
registros.

En el marco de los cambios en las reglas de pasaje de grados aso-
ciadas a la transformacion educativa, la repeticion en 1.5, 3°y 5°
fue nula. Sin embargo, en estos grados, el porcentaje de estudian-
tes con calificaciones insuficientes se incremento respecto a 2022.
En tanto, la repeticion en los grados en los que si se encuentra ha-
bilitada aumentd en 2.° y se mantuvo estable en 4°y 6.°. En sinte-
sis, en 2023, 2 523 estudiantes repitieron el grado (1,1 % de la ma-
tricula) y 7 137 (3 %) promovieron con calificaciones insuficientes.
La disminucion de la repeticion en 2023 se verifica tanto en varo-
nes como en nifias y en ambas regiones del pais (interior y Monte-
video). Asimismo, aunque el descenso de la repeticidn se extiende
atodos los niveles de contexto sociocultural, en 2023 la repeticion
en el quintil 1 (menos favorable) fue 3,7 veces mas alta que en el
quintil 5 (méas favorable), lo que indica la persistencia de inequida-
des en el sistema educativo.
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En 2023, el promedio de dias asistidos en educacion primaria se
ubicd en 1494, un registro inferior a los 152,2 dias de 2022 y al al-
canzado en 2019, de 160,4 dias. De los 176,5 dias lectivos prome-
dio de 2023, el 25 % de los nifios de 1.° a 6.° faltd mas de 34 dias (20
% de las clases), mientras que el 50 % de los nifios falté mas de 22
dias (13 % de las clases). En educacién inicial, el promedio de dias
asistidos fue de 134,6 dias, 15 dias menos que en primaria. Res-
pecto a 2022, el promedio de dias asistidos en educacion inicial
aumentd, aunque aln se encuentra por debajo de los 144,2 dias
registrados en 2019. En sintesis, entre 2022 y 2023 no se observan
cambios importantes en los niveles de asistencia a clase en edu-
cacion primara, al tiempo que en la educacion inicial se registra-
ron mejoras moderadas.

Mas alld de la coyuntura, la baja asistencia a clase constituye un
problema estructural de la educacion inicial y primaria publica
en Uruguay. De acuerdo a los pardmetros internacionales, bajo
los cuales se considera critica la inasistencia al 10 % o mas de las
clases, Uruguay presenta déficits importantes; en 2023 se encon-
traron en situacién de asistencia critica el 64 % de los nifios ma-
triculados en educacién primaria y casi el 83 % de los nifios en la
educacion inicial.

La inasistencia presenta diferencias importantes segln regién,
grados educativos y contexto sociocultural de las escuelas. En
2023, la inasistencia fue mas alta en Montevideo respecto al in-
terior, en los grados mas bajos en comparacién a los méas altos y
en los niveles de contexto sociocultural mas vulnerables frente a
aquellos menos vulnerables.

Finalmente, en lo que refiere a las condiciones de egreso de pri-
maria, en 2023 el 20,9 % de los alumnos culminaron el ciclo con al
menos un afio de extraedad, como resultado de experiencias acu-
muladas de repeticion a lo largo de la educacion primaria: 16,9 %
con un afio de rezago, 3,6 % con dos 'y 0,5 % con tres afios 0 mas.
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Educacion Inicial y Primaria

Inmigrantes en la educacion
publica uruguaya

Palabras claves: Educacion inicial y primaria. Inmigrantes.

Equipo de trabajo: Tania Biramontes

Periodo de implementacion: 2023

Enlace al informe completo: https.//www.anep.edu.uy/monitor/serviet/informes

En este articulo se presentan los principales resultados del informe
Inmigrantes en la educacién inicial y primaria publica uruguaya.

En 2022 se matricularon en educacion inicial y primaria publica un
total de 5929 estudiantes nacidos en el extranjero. Esta cifra supone
una tendencia ascendente respecto al afio anterior. Los inmigrantes
representaron en 2022 el 1,8 % del total de la matricula de la DGEIP, el
1,5 % en educacion inicial, el 1,9 % en educacion primaria y el 1,2 %
en educacion especial.

Tanto en educacién inicial como en educacion primaria, el porcen-
taje de inmigrantes se incrementa a medida que se avanza hacia los
grados mas altos. Asimismo, los estudiantes nacidos en el extran-
jero tienen una mayor presencia relativa en las escuelas de Tiempo
Extendido, Urbanas Comunes y de Tiempo Completo, asi como en
aquellas escuelas de contexto sociocultural mas favorable. Se verifica
una mayor matriculaciéon de los inmigrantes en Montevideo respec-
to al interior del pais. Rocha, Rivera, Maldonado y Colonia muestran
incidencias relativamente altas si se las compara con el resto de los
departamentos, aunque se ubican por debajo de Montevideo.

La distribucion por sexo de los inmigrantes es anéloga a la registrada
entre los estudiantes nativos. En cambio, la composicién por edad
delosinmigrantes presenta diferencias con los nativos, habiendo una
mayor concentracion en las edades mas altas entre los inmigrantes.
Esto explica su mayor presencia en los grados mas altos.

Aunque en 2022 se encontraron 64 paises de origen de los inmigran-
tes matriculados, los paises con mayor prevalencia fueron Venezuela,
Cuba, Argentina, Brasil, Espafia, Republica Dominicana, Per(, Esta-
dos Unidos de América y Colombia. Si se compara con el afio 2018,
se aprecia un claro crecimiento de Cuba, Colombia y Venezuela y un
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decrecimiento de Espafia y de Estados Unidos. Casi un 29 % de los
inmigrantes provienen de origenes fronterizos tradicionales (Argen-
tina y Brasil), un 7,5 % de paises de los que retornan los uruguayos
emigrados (Espafiay Estados Unidos) y un 59,6 % de nuevos origenes
latinoamericanos y caribefios. Al contrastar el afio 2022 con 2018 se
observa una disminucién de la participacion de los origenes de retor-
no, un aumento de los nuevos origenes latinoamericanos y una relati-
va estabilidad en los origenes tradicionales.

Los estudiantes inmigrantes reportan niveles mas altos de extraedad
que los nativos. La brecha de extraedad entre nativos e inmigrantes
ha ido en aumento, ubicandose en el Ultimo afio en 8 puntos por-
centuales. En 2022 la repeticion entre los inmigrantes duplicé a la de
los nativos (6 %y 2,8 % respectivamente). Los origenes tradicionales
(Argentinay Brasil) presentan una tasa de repeticién similar a la de los
niflos nacidos en Uruguay, los retornados (Espafia y Estados Unidos)
una repeticién muy inferior y los nuevos origenes latinoamericanos
una repeticién sustantivamente mas alta (3 veces superior a la de los
nacionales).

En el Ultimo afio no solo aument6 la cantidad de inmigrantes tota-
les matriculados en la DGEIP, sino también la cantidad de inmigran-
tes ingresados por primera vez. Esto ocurre luego de un periodo de
descenso en la cantidad de nuevos inmigrantes (2019 a 2021) y en el
total de inmigrantes (2021). En cuanto a los origenes de los nuevos
inmigrantes ingresados al sistema, en 2022 el 27 % provino de orige-
nes tradicionales, solo el 2,3 % de origenes de retorno y el 67 % de los
nuevos origenes latinoamericanos. En este Ultimo caso se constata
un crecimiento muy importante en 2022 respecto al afio anterior. En
términos generales, los niveles de repeticién entre los nifios inmigran-
tes son mas altas en el afio de ingreso a la DGEIP si se la compara con
los niveles de repeticién posteriores. Esto, sin embargo, no se cum-
ple para los origenes latinoamericanos, donde no se identifica una
mejora en el rendimiento de los inmigrantes luego del primer afio de
ingreso. Podemos identificar entonces problemas en los resultados
educativos vinculados al origen, que no parecen amortiguarse con
el pasaje del tiempo, es decir, no se circunscriben al afio de ingreso.
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| Diferencias de género
en las calificaciones por rendimiento
escolar en educacion primaria

Palabras claves: género, desempefio escolar.

Equipo de trabajo: Franco Gonzdlez Mora

Las calificaciones por rendimiento se constituyen como uno de los
indicadores mas directos y cuantificables en los estudios sobre el
desempefio escolar y pueden ofrecer una base objetiva para imple-
mentar politicas educativas y estrategias pedagogicas orientadas a
mejorarlo. Por ejemplo, la identificacién de brechas de rendimiento
a través de las calificaciones puede guiar intervenciones especificas
para apoyar a los grupos con menor desempefio, contribuyendo asf
a una educacién mas equitativa y de calidad.

Asimismo, analizar las calificaciones proporciona una medida del lo-
gro educativo y permite identificar tendencias y diferencias segun gé-
nero o contexto socioeconémico de los estudiantes. Las calificacio-
nes pueden reflejar tanto la comprension de los contenidos curricula-
res como la capacidad de los estudiantes para aplicar conocimientos
en contextos evaluativos.

La literatura cientifica reciente muestra que las nifias, en general, ob-
tienen mejores calificaciones que los nifios, principalmente en areas
como la lecturayy la escritura, lo que ha sido observado en diferentes
paises y contextos educativos (Reardon et al., 2018) . En Uruguay, in-
formes del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEED) (Ineed,
2023) y de la Administracién Nacional de Educacion Publica (ANEP)
(Monitor Educativo de Primaria, 2023), muestran tanto el mejor des-
empefio delas nifias en las evaluaciones de aprendizajes, como tasas
de repeticion escolar méas bajas en comparacion con los varones en
todos los grados de educacion primaria.

A continuacion, se describen las tendencias recientes de las califica-
ciones por rendimiento de los estudiantes en la educacién primaria.
Este breve reporte se organiza en dos puntos: el primero muestra y
comenta la distribucion de notas por grado de los estudiantes de 1.°
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a sexto para el periodo 2016—2022*. En el segundo punto se pone el
foco en las diferencias de género de las calificaciones por rendimien-
toy se analizan las tendencias recientes.

El objetivo principal de este reporte es describir el tema, no se aven-
turan conclusiones definitivas al respecto.

Distribucion de calificaciones por grado en educaciéon comin
Para este reporte fueron agrupadas las calificaciones en cuatro gru-
pos ordenados, donde el primer grupo contiene las notas mas bajas
y el grupo 4 las notas mas altas. El primer grupo concentra las ca-
lificaciones: deficiente (D), regular (R), regular deficiente (RD), regular
bueno (RB) y bueno regular (BR); el segundo grupo contiene las no-
tas bueno (B) bueno muy bueno (BMB); el tercer grupo las notas muy
bueno bueno (MBB) y muy bueno (MB); finalmente, el cuarto grupo
contiene las notas de excelencia (sote muy bueno (SMB), muy bueno
sote (MBS) y sote ().

Al observar la distribucion de las calificaciones por grado, en lineas
generales, se constata un predominio de las notas mas altas (MBS o
mas) y una prevalencia de notas mas altas en los grados més eleva-
dos. También se evidencia una caida general en el peso relativo de las
notas mas altas a partir del afio 2019, situacion que se mantuvo en
2021y 2022. Entre los afios 2016 a 2018, en el entorno del 40 % de los
estudiantes de educacién primaria en cada grado obtenia notas de
excelencia en su rendimiento (MBS o mas). En el periodo 2019 a 20227,
el porcentaje de estudiantes con estas notas cae abruptamente. Esta
caida es de aproximadamente 10 puntos porcentuales en todos los
grados en el afio 2019y, aunque repunta en 2021y 2022, se mantie-
ne claramente por debajo de los guarismos registrados hasta el afio
2018.

1 Apartirdelafio 2023 se realizan ajustes en las escalas de las calificaciones,
que pasan a ser numéricas del 1 al 10.

2 Enelafio 2020, debido a la pandemia por sAR cov2, no se realizaron califi-
caciones con notas al cierre del afio lectivo.
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Distribucion porcentual de calificaciones por grado. 1.° a 6.°, educacion primaria comun.
Total pais, afios 2016 (izquierda arriba), 2018 (derecha arriba), 2019 (izquierda abajo)

y 2022 (derecha abajo).

6to 1 23,8 31,2 a7 6to 1 20,9 30,3 o 46,8
5to m 24,6 30,8 M3 S5to m 22,8 29,9 o446
4to m 25,7 30,3 40,2 4o m 23,4 30,5 429
3ro m 26,7 29,9 38,7 3ro B 24,7 30,2 4,2
2do m 27,7 29,4 381 2do m 25,6 28,9 M2
lro = 29,2 28,7 358w lro m 27,1 28,6 mmmm3g;7mmmnn

mRDaBR B-BMB m MBB,MB m SMB, MBS, STE ERDaBR B-BMB m MBB,MB m SMB, MBS, STE
6to | 33,2 31,5 346 6to | 28,9 32,3 380
5to | 35,6 30,4 327 5to | 32,3 32,0 o348
4to 1 36,8 30,5 308 4to | 33,3 31,3 339
3ro N 36,8 30,0 29,9 3ro 1 34,2 30,0 333
2do m 36,3 28,0 33T 2do N 33,5 28,3 [3genm
lro 35,4 24,1 30,870 lro W 35,2 24,7 32,0000

ERDaBR B-BMB = MBB,MB m SMB, MBS, STE mRDaBR B-BMB m MBB,MB m SMB, MBS, STE

Fuente: DIEE a partir del sistema de Gestion Unificada de Registros e Informacion (GURI) de la DGEIP.

Diferencias de género en la calificacion por rendimiento escolar

Tal como se adelantd, la literatura especializada da cuenta de un fe-
ndémeno recurrente en las Ultimas décadas, esto es, el mejor desem-
pefio escolar de las nifias en comparacién con los nifios. Si tomamos
en cuenta la distribucion de las calificaciones seglin el género para el
periodo 2016—2022 en la educacion primaria, constatamos que las
nifias consistentemente tienen un mejor desempefio académico que
los nifios. Si bien a continuacion se muestra la distribucion para los
grados extremos (1.°y 6.°), esto es asi en todos los grados.

Tal como se sefialé en el punto anterior, se observé una caida abrup-
ta del porcentaje de calificaciones altas a partir del afio 2019 a nivel
global. Ahora podemos constatar que esa caida abrupta se debe
casi exclusivamente al corrimiento hacia calificaciones mas bajas en
el caso de las nifias. En el periodo 2016—2018 el porcentaje de nifias
con calificaciones altas rondaba el 50 % en primer grado y casi el 60
% en sexto grado; a partir del afio 2019 el porcentaje en esa categoria
cae aproximadamente 15y 20 puntos porcentuales respectivamente.
Cabe sefialar que en igual periodo (2016—2022), las calificaciones de
los nifios se mantienen muy estables.
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Distribucion porcentual de calificaciones por grado segun género. 1.° de educacion primaria comdn.
Total pais, afios 2016 a 2022.

39,2 39,9
37,4 36,3 35,7 31,2 34,3 31,2 39,0
20,0 19,5
'  m 2 m 7 m s W wm B = =
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z2 zZ 2 Z 2 z =z z z z z z
z 35 z =] z =] z =] z 3 z 5
= 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 @2
2016 2017 2018 2019 2021 2022

mRDaBR B-BMB m MBB,MB mSMB, MBS, STE

Fuente: DIEE a partir del sistema de Gestion Unificada de Registros e Informacion (GURI) de la DGEIP.

Distribucion porcentual de calificaciones por grado segun sexo. 6.° de educacion primaria comun.
Total pais, afios 2016 a 2022.
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En el siguiente gréfico puede apreciarse claramente la caida del por-
centaje de calificaciones en el caso de las nifias a partir del afio 2019.

Distribucion porcentual de calificaciones por grado. Nifias, 1.° (izquierda) y 6. (derecha)
de educacion primaria comun. Total pais, afios 2016 a 2022.
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Fuente: DIEE a partir del sistema de Gestion Unificada de Registros e Informacion (GURI) de la DGEIP.

Reflexiones

El reporte muestra una serie de aspectos que importa destacar:

« Elnivel de las calificaciones por rendimiento esta escalonado de
acuerdo al grado; son los grados mas altos los que registran me-
jores calificaciones.

« Encomparacién con los varones, las nifias registran mejores cali-
ficaciones en todos los grados a lo largo de todo el periodo con-
siderado.

« Apartirdel afio 2019, se constata un corrimiento de las calificacio-
nes a niveles méas bajos en todos los grados, este corrimiento esta
explicado fundamentalmente por la caida abrupta del porcentaje
de calificaciones altas entre las nifias.

Cabe preguntarse, entonces, cuales son los factores que contribuyen
a explicar la caida en el nivel de las calificaciones de las nifias y las
causas del persistente peor desempefio de los varones.

Este reporte evidencia la necesidad de ampliar y profundizar en los

estudios con perspectiva de género y masculinidades como insumos
para la politica educativa.
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15 anos de evaluaciones

| formativas en linea SEA

Palabras claves: evaluacion en linea, aprendizajes.

Autor: Dr. Andrés Peri

Ya estd en el aire girando mi moneda,
y que sea lo que sea.

Jorge Drexler

Se cumplen 15 afios de la creacién del Sistema de Evaluacion de
Aprendizajes (SEA) y durante todo este tiempo nos ha tocado pre-
senciar un hecho historico: la transformacion de las evaluaciones
realizadas en formato papel a un formato totalmente digital. A partir
del momento en que cada nifio uruguayo tuvo una computadora con
conexién a internet el desafio para los evaluadores fue leer el nuevo
contexto escolary plantear una evaluacién que tomara partido de las
ventajas del mundo digital.

En el afio 2006 se realizd una evaluacion censal en lectura y escritu-
ra en formato papel en el primer grado escolar, en acuerdo con la
Inspeccion Técnica de Educacién Primaria. La valoracion de la expe-
riencia fue tan positiva que para el afio siguiente no solo se evalué el
area de lengua, sino que también se agregd matematica, esta vez en
segundo grado. En esa oportunidad, cuando se calculé el presupues-
to para imprimir el material para las pruebas de 50 000 nifios (diez
hojas por pruebay dos areas), se necesitaba un total de 1 000 000 de
hojas. Los contadores de ANEP advirtieron que el presupuesto para la
impresion era muy elevado y Sebastian de Almeida —el ingeniero de
la DIEE— planted: «iY si no imprimimos?». En Uruguay comenzaba el
Plan Ceibal, lo que permitié analizar la posibilidad de una aplicacién
de evaluaciones en linea.

En el afio 2008 se realizd una experiencia piloto en el departamento
de Colonia, en Colonia Valdense y en Tarariras, ya que aln no habia
culminado la distribucion de computadoras en todo el pais. El piloto
determind que era posible realizar la evaluacién en linea con las «cei-
balitas» y esto no solo cambiaba la forma de administrar las pruebas,
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sino que también abria un nuevo universo. Es importante destacar
tres posibilidades nuevas que se convirtieron en oportunidades: de-
volver los resultados en tiempo real, desplegarlos con valor agregado
y transformar la forma de gestién de la informacion.

En primer lugar, la posibilidad de devolver resultados en tiempo real
favorecio al docente de aula, ya que cuando el Ultimo nifio del gru-
po culmina la evaluacién el maestro tiene en su portal los resultados
paraanalizarlos. Esto deja en el pasado la espera de meses para reco-
ger pruebas, digitarlas, analizarlas y luego devolver los datos a través
de la elaboracién de informes. El desafio consistié en proponer una
evaluacion de calidad alineada al programa escolar que permitiera
los analisis situados en cada escuela.

En segundo lugar, la posibilidad de desplegar los resultados con valor
agregado le permiti¢ al docente realizar diferentes analisis de la in-
formacion. Se incorporaron visualizaciones nuevas que permitian al
docente ver los resultados por estudiante o por actividad para tener
una vision de las fortalezas y debilidades del grupo.

En tercer lugar, surgio la posibilidad de transformar la forma de ges-
tion de lainformacion. Los datos ya no «suben ni bajan» desde la cen-
tralidad a las escuelas, sino que cada actor, durante el mismo proce-
so, recibe la informacion apropiada para su nivel de responsabilidad.
Eso significd que simultaneamente se podia saber como le fue a cada
clase, a cada escuela, a cada departamentoy a los 43 000 estudiantes
evaluados en ese afio.

De esta manera se desarrollé el Sistema de Evaluacién de Aprendiza-
jes en linea (SEA) como una plataforma que permitia, y permite, que
docentes, directores, inspectores y estudiantes tuvieran acceso a in-
formacion relevante. La plataforma administra evaluaciones autono-
mas formativas de varias areas. Ademas, permite a los docentes crear
su propia prueba a partir del banco de actividades liberadas. También
habilita a aplicar evaluaciones adaptativas en las que, a medida que
el estudiante contesta, el sistema selecciona actividades propias de
su nivel de habilidad (por ejemplo, la evaluacion adaptativa de inglés
en4.°5.° 6.°de primaria y, en este momento, expandiéndose para
educacion media). A su vez, SEA permite la administracién de rdbricas
de progresién de aprendizaje de las competencias del siglo xxi que
impulsa el proyecto de la Red Global de Aprendizajes.

Para tener unaidea de laimportancia del cambio, en Uruguay se llevd
a cabo la primera evaluacién masiva en linea en 2009, mientras que
PISA logro la realizacion integramente digital solo seis afios después.
En el afio 2013 se realizd la primera evaluacion nacional de apren-
dizajes en linea usando el parque de computadoras de Ceibal, que
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también apoyd a los pocos centros privados que no contaban con
equiposy conectividad.

La evaluacién en linea logré transformar formas tradicionales de eva-
luacion. Suplanto la evaluacion que se hacia a mitad de afio por una
instancia formativa que servia, y sirve, a los colectivos docentes para
identificar «lagunas de conocimiento», al decir de Agustin Ferreiro, v,
ademas, ofrece una situacién nueva para poder seguir ensefiando.
No sustituye las evaluaciones de proceso que hace el maestro en el
aula, sino que las complementa al permitir una mirada institucional,
ya que los resultados se pueden compartiry analizar colectivamente.

Una de las premisas con las que se desarrollé SEA fue que la platafor-
ma reprodujera el sistema educativo para que los actores no tuvie-
ran que cargar datos, sino que esto sucediera a través de webservers,
para que los alumnos, los docentes y los directores pudieran aplicary
contestar pruebasy encuestas.

Otra de las premisas fue que sea el docente quien habilite las pruebas
y quien primero reciba los resultados para luego compartirlos con sus
estudiantes. Las pruebas se fueron integrando al paisaje del afio lec-
tivo y progresivamente se fue sustituyendo la evaluacién de término
medio por la evaluacién SEA —como la llaman los maestros—. Esto
potencio los dialogos en los colectivos docentes que también pudie-
ron compartir una vision de la escuela a partir de los analisis de los
items transversales. La idea desde su origen fue hacer una actividad
comun a nivel nacional, pero que habilitara un dialogo local y se con-
virtiera en un recurso de consulta permanente de los maestros, asi
como la posibilidad de utilizar pruebas anteriores e, inclusive, crear
sus propias pruebas eligiendo los items liberados del banco.

No se podria haber llegado a 15 afios de evaluaciones formativas en
linea sin un equipo de profesionales que asumié el compromiso de
navegar la transicion digital integrandola con una tradicién de eva-
luacion que comienza en la UMRE en el afio 1996. Distintas admi-
nistraciones apoyaron esta iniciativa al punto de convertirla en una
politica de estado. Detras de las politicas hay personas: profesiona-
les docentes que disefian las actividades y las llevan a la plataforma,
ingenieros, disefiadores, socidlogos y estadisticos que intervienen
en distintas partes del proceso. Sin embargo, no seria posible contar
esta historia sin los miles de docentes que se animaron a aplicar una
evaluacion que ellos no disefiaron, pero a la que le encontraron uti-
lidad para triangular con valoraciones propias el desempefio de sus
estudiantes y como recurso valioso para sus practicas.

Las evaluaciones SEA evolucionaron y dieron origen a la préxima ge-
neracion de evaluaciones que hemos denominado SEA+. Estas eva-
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luaciones son adaptativas, lo que implica que, en lugar de una prueba
Unica, los estudiantes recorren un banco de actividades calibradas en
una misma métrica entre tercero y sexto, y un algoritmo selecciona
las actividades en funcién de las respuestas de los nifios. Si contestd
bien una actividad, le ofrece una mas dificil, y si no contesté bien, la
siguiente es mas facil, lo que supone que se va adaptando a las res-
puestas del nifio hasta determinar su nivel de habilidad. Esto permite
no solo conocer el nivel alcanzado por cada nifio, sino también la ga-
nancia de aprendizaje en el tiempo. SEA+ no sustituye a SEA, su prima
hermana formativa, sino que la potencia y la complementa. Resultd
de una demanda de los maestros cuando pretendieron comparar los
resultados de un afio con los de afios anteriores, lo cual no era posi-
ble con la evaluacion formativa, que todos los afios es distinta.

¢Qué nos depara el futuro con el advenimiento de la Inteligencia Ar-
tificial? No lo sabemos, pero lo seguro es que lo que hagamos ahora
delineara la forma de ese futuro, y la historia de la evaluacion forma-
tiva en linea es una buena guia sobre cémo enfrentarlo: con adminis-
tradores que confian en sus equipos técnicos y se animan a probar
cosas nuevas, y con equipos técnicos comprometidos escuchando
siempre a los docentes, apoyados en la mejor tradicion nacional,
pero poniendo el horizonte en lo que vendra.
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Actualizacion del Sistema
de Informacion Geografica
de la ANEP 2023

Palabras clave: informacion geogrdfica, distribucion espacial.
Autora: Mariana Emery

Con el objetivo de brindar una herramienta que permita observar la
distribucién espacial de la oferta educativa en el territorio nacional, el
SIGANEP se reformulé durante el afio pasado para que sea una apli-
cacion accesible y adaptable a los diferentes requerimientos de sus
usuarios. Actualmente, finalizando el proceso de desarrollo del siste-
ma, se encuentran disponibles los datos de la oferta educativa de la
ANEP correspondientes al afio 2023.

Si se accede al Visualizador de centros educativos, en la parte inferior
del mapa, se observa la cantidad de oferta de la ANEP segln sub-
sistema. Los filtros de busqueda disponibles en el margen derecho
de la pantalla permiten realizar blsquedas a partir de criterios como
departamento, localidad, y nombre del centro.
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R saimeeioa

Asimismo, si se selecciona manualmente alguno de los puntos, se
accede a la ficha técnica del centro donde se muestra el nombre, la

24



ubicacion, datos de contacto y un enlace donde se puede descargar
informacion relativa al tipo de oferta que ofrece el centro educativo.
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La actualizacion del sitio también impacta en los paneles de visualiza-
cion de cada direccion general (educacion inicial y primaria, secunda-
ria, educacion técnico profesional y formacion en educacion); donde
los usuarios que se dedican a la gestién o investigacion educativa, po-
dran conocer en forma mas detallada la oferta segiin subsistema. En
estos paneles, ademas de los filtros de bisqueda y los mapas con cen-
tros educativos georreferenciados, se incluyen recursos gréaficos que
exponen de manera agregada la informacion que interesa consultar.
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Actualmente recepcionamos las bases de oferta educativa del afio
2024 provenientes de cada subsistema para iniciar el procesamiento
y consolidacion de la informacion, asi como la actualizacion de la car-
tografia correspondiente. Una vez trabajadas se procede a cargarlas
en el Sistema para la publicacion de la informacién, que estara dispo-
nible en el sitio de SIGANEP préximamente.
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Evaluacién formativa
Evaluacion Diagndstica Formativa
en CFE: INFORMA 2024

Palabras clave: evaluacion diagndstica formativa, CFE.
Equipo de trabajo: Departamento de Aprendizaje

El sdbado 16 de marzo se realizo la prueba INFORMA 2024 en todo el
pais luego de finalizar la semana propedéutica, es decir, el periodo de
actividades preparatorias para la carrera dirigida a estudiantes de for-
macion docente. La prueba evalla el nivel de desempefio en lectura
y escritura y aplica desde el afio pasado a los estudiantes que ingre-
san por primera vez a Formacién en Educacion. Se llevo a cabo en 40
institutos de CFE y en algunas sedes auxiliares que fueron necesarias
para cubrir toda la matricula.

De un universo de 5 665 estudiantes participaron 4 162, lo que repre-
senta el 73,5 % de los que debian realizar la prueba. Los 157 aplica-
dores recibieron a los estudiantes de primer afio en salones equipa-
dos con 25 computadoras de Ceibal. Las 40 sedes —cada una con un
coordinador— funcionaron en la mafiana y en la tarde. Los estudian-
tes dispusieron de tres horas para completar la prueba que se orga-
niz6 en dos partes. En primer lugar, realizaron actividades de lectura
que giraron en torno a dos textos de diferente tematica y extensién y,
en segundo lugar, se les presentd una consigna de escritura para que
pudieran desarrollar una produccion escrita.

Si bien al inicio hubo algunos inconvenientes para el ingreso a la pla-
taforma en la que se encuentra la prueba, los técnicos de Ceibal pu-
dieron resolverlos en menos de media hora. En la tarde, la aplicacion
transcurrié con total normalidad.

La prueba diagndstica sirve para identificar tempranamente dificul-
tades en la lecturay la escritura que son centrales para todos los do-
centes de cualquier especialidad. De esa manera sera posible generar
diferentes acciones remediales al comienzo de la carrera.

El disefio de la prueba lo realizé el equipo de lengua de la DIEE. Ade-
mas, fue necesario coordinar la ejecucion con los equipos de conec-
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tividad, con responsables de dispositivos y con soporte técnico del
Plan Ceibal, quien facilitd para esta actividad un total de 3 093 com-
putadoras.

Inmediatamente después de la aplicacion de la prueba, la DIEE coor-
dina las tareas de codificacion de la prueba de escritura para comu-
nicar los resultados de la aplicacion a las autoridades con la mayor
celeridad posible.
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l Ciclo 2024 de la Evaluacion Diagnostica
| Formativa en Educacion Media

Palabras clave: evaluacion diagnostica formativa, educacion media.
Equipo de trabajo: Departamento de Aprendizaje

La Evaluacion Diagnostica Formativa en Educacion Media se posicio-
na como una herramienta crucial para la adaptacion y mejora conti-
nua de los procesos de aprendizaje al inicio del afio escolar de edu-
cacion media. En este afio 2024, el tercer ciclo de la Educaciéon Basica
Integrada (EBI) ha experimentado un despliegue significativo de este
instrumento, alcanzando hasta la fecha a 25 275 estudiantes en 139
centros educativos a nivel nacional, seglin datos proporcionados por
el Sistema de Evaluacion de Aprendizajes (sea) de la ANEP/CODICEN.

La evaluacion, disefiada por la Divisién de Investigacién, Evaluacion y
Estadistica de la Direccion Ejecutiva de Politicas Educativas a través
del Departamento de Evaluacion de Aprendizajes, busca proveer un
diagnostico formativo, no sumativo, que permite a los docentes ob-
tener un panorama sobre el estado actual de competencias y cono-
cimientos de sus estudiantes al comienzo del afio lectivo. Se intenta
promover un enfoque mas personalizado y adaptativo, esencial para
responder a las diversidades de ritmo y estilo de aprendizaje de cada
estudiante.

Un elemento distintivo de esta edicion ha sido la inclusion de un eje
tematico centrado en los Juegos Olimpicos y el impacto de la tecno-
logia en el deporte. Esta temética no solo ha servido para captar el
interés de los estudiantes, sino también para integrar competencias
transversales como el pensamiento critico, creativo y cientifico, ali-
neadas con el Marco Curricular Nacional.

Sin embargo, la penetracion efectiva de la evaluacion enfrenta varios
desafios. Principalmente, la necesidad de una infraestructura tecno-
l6gica adecuaday el desarrollo de una cultura educativa que valore la
evaluacion formativa como una herramienta de mejora y no solo de
medicion. Asimismo, la formacion y sensibilizacion de los docentes
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hacia estas practicas emergen como requisitos indispensables para
garantizar una implementacion exitosa.

En conclusion, con la colaboracion de todos los actores educativos,
desde los educadores hasta los estudiantes y sus propias familias, la
evaluacion tiene el potencial de informar significativamente al diag-
néstico inicial de cada ciclo educativo. Su aplicacion no solo promue-
ve una educacion mas inclusiva y equitativa, sino que también prepa-
ra a los estudiantes para consolidar sus conocimientos y superar los
obstaculos que puedan persistir, en un sistema educativo que transi-
te en el camino de una educaciéon mas inclusiva y personalizada.
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Acredita“®
Mas de 11000 personas se inscribieron
para rendir la prueba 2024

Palabras clave: acreditacion, saberes, educacion media.
Equipo de trabajo: Departamento de Aprendizaje.

El cierre de las inscripciones para todos los interesados en rendir la
prueba ACREDITA®, que permite realizar una evaluacion para culmi-
nar la educacion media, se completé con méas de 11 000 postulan-
tes preinscriptos. A partir de este momento comienza el proceso de
asignacion de postulantes a las sedes y turnos en los locales de ANEP
distribuidos a nivel nacional donde se tomaré la prueba. En la Ultima
semana de mayo se comunica el resultado de esta asignacién.

Cabe destacar que a todos aquellos que manifestaron requerir algiin
tipo de adecuacion motriz y/o funcional para realizar la prueba se los
contactara especificamente para valorar cuél es la mejor adaptacion
a su situacion.

La ANEP agradece a todas las personas que se inscribieron para de-
mostrar sus habilidades el préximo sébado 20 de julio.

Por mas informacion: www.acredita.anep.edu.uy
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fCion general

n clave educativa?

lave educativa es el boletin electronico de la Division Sectorial de Planificacion Educativa
(DSPE) del Consejo Directivo Central (CODICEN) de la Administracion Nacional de Educacién Publica
(ANEP). Esta publicacion tiene como objetivos, en primer lugar, la difusién de las actividades de
planificacion, investigacion e intervencién que se desarrollan desde esta Direccion y, en segundo
lugar, contribuir al debate informado sobre la realidad educativa del pais.

Preguntas frecuentes

En este espacio se intentaran aclarar todas las dudas sobre del funcionamiento de En clave
educativa. Si por algin motivo el lector quiere contactarse con nuestro equipo, es posible
hacerlo a través de boletindspe@gmail.com

¢Como suscribirse para recibir el boletin via correo electronico?
Através de boletindspe@gmail.com para ser incluido en la lista de difusion.

¢La suscripcion al boletin tiene algun costo?
No, ninguno. La suscripcién al boletin es totalmente libre y gratuita.

;Cual es la periodicidad del boletin?
El boletin tiene una frecuencia trimestral.

Equipo editorial: Analaura Conde, Rocio Severino. Edicion de contenidos: Mariana Sotelo.
Correccion: Ana Sosa. Disefio grafico: Direccion de Comunicacion Institucional. José Prieto D/G.
Difusion web: Direccion de Comunicacion Institucional Edgardo Suérez.



