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Presentacion

En esta entrega, sexta edicién de En Clave Educativa, boletin
de la Direccién Sectorial de Planificacion Educativa del Consejo
Directivo Central (DSPE-CODICEN) se presenta informacion so-
bre la transformacién curricular para la educacion obligatoria y
su estado de situacion; ademas, se presenta una nueva herra-
mienta en el marco del lineamiento estratégico n.° 4 dispuesto
en el Plan de desarrollo educativo 2020-2024 que consiste en una
mejora de la gestién de los centros con mayor énfasis en el lide-
razgo pedagogico.

Se expone, también, sobre el desarrollo de las pruebas PIsA
que se aplican en el pais en los meses de agosto y septiembre,
en las que Uruguay participa desde el afio 2003.

Asimismo, se muestra una exposicion técnica realizada por la
DIEE de la ANEP al Consejo Directivo Central (CODICEN) en torno
a cuatro ejes vinculados a las trayectorias educativas y la repe-
ticion escolar en Uruguay. La presentacion relne la evidencia
nacional que surge de los estudios sobre trayectorias, desde la
educacion inicial y hasta la ensefianza media superior.

Ademas, se presenta informacién sobre la prueba de acre-
ditacién llamada Acredita® dirigida a todos los ciudadanos y/o
residentes en el pais mayores de 21 afios que han finalizado la
educacion primaria y que consideran tener los conocimientos
necesarios para acreditar la ensefianza media basica.

También, se muestra un estudio de seguimiento educativo
y laboral de las generaciones de postulantes a las pruebas de
acreditacion del ciclo basico (Acredita®®) de educacion media. El
estudio quiere ampliar el conocimiento sobre la poblacién que
se presenta a la prueba, asi como de sus posibilidades de reco-
rrido en el campo educativo y laboral a partir de aquella postu-
lacion y las expectativas generadas.

Finalmente se exponen los principales resultados que refleja
la consulta realizada posprueba AcreditaCB 2022. @
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Transformacion curricular integral

Area: Cambio curricular

Palabras clave: curriculo, disefio curricular, proceso
Equipo: Unidad de Disefio y Desarrollo Curricular, DSPE

Periodo: Disefio desde 2021 hasta 2023, implementacion progresiva hasta 2025

El documento Marco Curricular Nacional fue aprobado en forma
definitiva el pasado 12 de agosto por el Consejo Directivo Central.
Tuvo numerosos aportes que un equipo designado integré al docu-
mento preliminar aprobado en el mes de abiril.

Asimismo, un equipo de personas designadas por los cuatro sub-
sistemas elabord dos documentos con recomendaciones: uno, sobre
la estructura deseable del sistema educativo obligatorio; otro, sobre
lineas generales de evaluacion. Ambos documentos presentan insu-
mos para la toma de decisiones.

Ademas, el Consejo Directivo Central también aprobé el docu-
mento elaborado por un equipo de méas de 20 personas pertenecien-
tes a los cuatro subsistemas designado para realizar las Progresiones
de Aprendizaje. Este equipo ha comenzado a trabajar en los perfiles
de tramo, elemento constitutivo tanto de los futuros planes de estu-
dio como de los programas.

El pasado martes 9 de agosto se realiz el lanzamiento de las co-
misiones de programas conformadas por integrantes de CODICEN,
DGEIP, DGES, DGETP, CFE, ATD DGEIP, ATD DGES y ATD DGETP. Tam-
bién participa el equipo de Progresiones de Aprendizaje con aportes
técnicos. Esimportante destacar que se trata de la primera vez en la
historia de la educacion del pais que los diferentes integrantes de los
subsistemas disefian los programas en forma conjunta, con una mira-
daintegral sobre toda la educacién obligatoria en clave ANEP.

En el Hotel del Lago se llevé adelante un encuentro los dias 17 al 20
de agosto en el que participaron todas las comisiones de programas.
Se empez0 a visualizar el desafio del trabajo conjunto a partir de los
documentos previos. La confeccion de los programas definira la for-
ma en que los contenidos aportaran al desarrollo de las competen-
cias que se encuentran en el Marco Curricular Nacional.



Posteriormente, se trabajard en comisiones y en instancias ple-
narias para la produccion de los documentos que finalizaran con los
programas para la educacion.

Se realizard un nuevo encuentro intensivo del 28 de setiembre al
1.°de octubre para cerrar este tiempo y espacio de trabajo que culmi-
na con la entrega de los documentos finales a los respectivos subsis-
temas para su aprobacion. Los programas seran presentados al copi-
CEN para su aprobacion provisoria en octubre, pasaran a considera-
cién de las ATD en el mes de noviembre, para luego ser aprobados en
forma definitiva por el cODICEN en el mes de diciembre.

En el mes de setiembre dara comienzo la formacion para todos
los inspectores y directores de DGEIP, DGES y DGETP en el marco de
la Transformacién Curricular.

La formacién de inspectores se realizara en un formato hibrido
con dos encuentros presenciales por regién e instancias virtuales con
expositores internacionalesy nacionales. Tendra una carga horaria de
120 horas y estéd abocada a profundizar en los conocimientos relati-
vos a la transformacion curricular. Se destaca la reflexion y anélisis so-
bre las acciones de supervision en este contexto de cambio impulsa-
do por ANEP, el acuerdo de acciones tendientes a la implementacion
de la transformacion curricular en todos los subsistemas, asi como el
desarrollo de la capacidad de acompafiar a otros durante el proceso
de implementacion y apropiacion de la transformacion curricular.

La formacién para los equipos directivos se realizara en un for-
mato virtual con una carga horaria de 60 horas. Se fortalecera a los
directivos para la apropiacion de los conocimientos sobre la trans-
formacion curricular, el desarrollo de acciones enfocadas en la orien-
tacion y el liderazgo para focalizarse en los procesos de aprendizaje
y mejora, la promocion del intercambio v reflexion sobre la impor-
tancia del acompafamiento en la transformacién curricular desde un
liderazgo pedagdgico, asi como la apropiacion de herramientas para
implementar acciones en los centros con una mirada institucional. @




Monitor de centros educativos

Campo/area de conocimiento: Gestion educativa

Palabras clave: gestion institucional, innovacién

Equipo de trabajo: Unidad de Gestion de Centros Educativos DSPE - CODICEN
Periodo de implementacion: Junio - Agosto 2022.

El lineamiento estratégico n.° 4 dispuesto en el Plan de desarrollo
educativo 2020-2024 consiste en la mejora de la gestion de los centros,
principalmente orientada hacia formatos con mayor énfasis en el li-
derazgo pedagbgico. Esta tarea supone enfocar el rol de los equipos
de direccion, mas alla de las funciones administrativas y de control,
hacia funciones con mayor énfasis en las practicas de ensefianza y
aprendizaje. Dicho movimiento requiere la disposicion de herramien-
tas contextualizadas para evaluar, reflexionar y planificar ciclos de
mejoramiento continuo en los centros educativos, con foco en la me-
jora de los aprendizajes.

Tomando como punto de partida la gran complejidad de la tarea
que llevan adelante los directores en el sistema educativo nacional se
hace necesario contar con préacticas enfocadas en la reduccion del
tiempo de sistematizacion de la informacion, favorecer el diagnéstico
institucional, el seguimiento del proyecto de centro, la autoevalua-
cién, entre otros. Con este objetivo, ANEP y CEIBAL se han propuesto
en forma conjunta desarrollar una herramienta para que las institu-
ciones educativas puedan:

Utilizar la informacion que producen para potenciar la toma de
decisiones informada, apoyando asi una gestion con mayor foco en
los aprendizajes.

Interpretar la informacion a través de datos comparativos que fa-
ciliten su contextualizacion y propicien procesos de autoevaluacion.

Monitorear los procesos que presentan mayores desafios para el
sistema educativo en su conjunto y que requieren un seguimiento

cercano desde el nivel de gestion.

El Monitor de Centros se suma al ecosistema de herramientas de
informacién disponibles en el marco de la ANEP y agrega la posibili-
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dad de obtener en un mismo sitio informacién actualizada del afio

lectivo de diversas fuentes y organismos del Estado con un disefio
creado especialmente para favorecer la planificacion anual de centro,
el monitoreo de los procesos criticos (inclusion educativa, desafilia-
cién educativa, posibles riesgos de repeticion, calificaciones de los
estudiantes, etc.) y la autoevaluacion anual del centro educativo. El
disefio en forma de tablero con indicadores clave permite ser utiliza-
da en funcion de las etapas y momentos del afio v, asi, favorecer una
mirada de gestion contextualizada segln las necesidades de todos
los subsistemas de educacion obligatoria.

A modo de ejemplo de los indicadores, el Monitor contiene medi-
das resumen sobre estudiantes con potencial riesgo de desvincula-
cién por inasistencias o de no promocién por rendimiento; porcen-
tajes de estudiante por tramo de calificacion; cantidad de estudian-
tes inscriptos con extraedad; caracterizacion y asistencia del equipo
educativo; uso de plataformasy recursos de CEIBAL (entre otros), cada
uno con la posibilidad de tener medidas de referencia a nivel del de-
partamento en el que se encuentra el centro, a nivel nacional y en
afios anteriores.

El monitor tiene como usuario principal al equipo de direccion del
centro educativo, quien tendra acceso Unicamente a la informacion
de su institucion. Se han planificado a futuro nuevos permisos con
diferentes visualizaciones, segln el rol. Asi, se contara con informa-
cién adecuada y compartida para enriquecer espacios de trabajo y
reflexion colectivos y horizontales, favoreciendo estrategias de ac-
cién adecuadas a los contextos particulares.

El Monitor de Centros sera puesto a disposicién en fases progre-
sivas con diferentes niveles de desarrollo. Hasta el momento se en-
cuentra disponible una primera version para los centros educativos
de educacion media basica, habiéndose desarrollado un piloto en los
Centros Maria Espinola durante parte del afio 2021 y del 2022. @
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Evaluacion de aprendizajes

Aplicacion pruebas PISA 2022

Campo/area de conocimiento: Evaluacion de aprendizajes
Palabras clave: evaluacion, aprendizajes, egresos.

Equipo de trabajo: Departamento de Evaluacion de Aprendizajes.
Periodo de implementacion: Agosto - Setiembre 2022.

En agosto y setiembre de 2022, aproximadamente 7500 estudian-
tes realizan las pruebas PIsA en los centros publicos y privados de
educacion media.

{Qué es PISAy qué evalua?

PIsA es el programa internacional para la evaluacién de estudian-
tes de mayor alcance a nivel mundial e involucra a mas de 85 paises.
Es organizado por la 0CcDE y, en Uruguay, el centro nacional esta radi-
cado en la ANEP. Uruguay participa desde el afio 2003.

PISA evalla en qué medida los jovenes de 15 afios de educacion
media logran aplicar sus conocimientos adquiridos en las areas eva-
luadasy activar procesos cognitivos y resolver problemas en situacio-
nes auténticas. El foco es analizar en qué medida los estudiantes de
15 afios, proximos a la mayoria de edad y al ejercicio de su ciudadania,
son capaces de extrapolar lo aprendido, es decir, aplicar sus conoci-
mientos en contextos fuera del aula o del marco disciplinary resolver
problemas. El enfoque de este estudio se basa en que las personas se
integran activamente a la sociedad no solo por lo que saben, sino por
lo que pueden hacer con lo que saben.

Las areas evaluadas son la competencia lectora, la competencia
matematica y la competencia cientifica; en 2022 se agrega el pensa-
miento creativo.

{Qué le aporta a Uruguay participar en PISA?

Del conjunto de evaluaciones a gran escala aplicadas en el pais,
PISA es Una evaluacion de caracter muestral que reporta informacion
de los desempefios de los estudiantes en las areas evaluadas a nivel
de sistema educativo.

La prueba se aplica a estudiantes de 15 afios y no a un grado es-
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colar especifico. Ello permite analizary comparar los desempefios de
una misma generacion de estudiantes teniendo en cuenta la diver-
sidad de sus biografias y trayectorias educativas y generar insumos
para disefiar acciones y politicas a partir de las desigualdades e in-
equidades observadas.

Pueden mencionarse al menos tres grandes ejes en los que la eva-
luacién PisA es significativa para el pais. En primer lugar, su perspec-
tiva comparada, porque permite reflexionar sobre los logros educa-
tivos de los estudiantes de 15 afios de educacion media en Uruguay
en comparacion con otros paises y sistemas educativos, asi como la
evolucion en el tiempo. Ello supone un gran potencial para aprender
de otros paises y sistemas educativos, identificar nuevas preguntas
y aspectos a profundizar sobre sus caracteristicas y politicas desa-
rrolladas, monitorear la evolucion de los desempefios en Uruguay a
la luz de los objetivos y acciones del sistema educativo y/o aspectos
extraescolaresy generarinsumos para el disefio de politicas.

Ensegundo lugar, los marcos conceptuales de PISA, discutidos por
comités de expertos a nivel mundial, suponen un insumo muy rico y
complementario sobre los aspectos pedagdgicos en las areas de co-
nocimiento evaluadas. Cada 9 afios los marcos conceptuales son re-
visados y actualizados a la luz de los cambios tecnolégicos y sociales
y los nuevos retos que plantea la ensefianza en cada éarea cognitiva.
Ello permite al pais participar de los debates contemporéneos sobre
la ensefianza y la evaluacion de cada area en todas las revisiones de
sus marcos conceptuales.

Por ultimo, un gran aporte de la participacién de Uruguay en la
evaluacion PIsA es el gran potencial para analizar los factores esco-
lares y extraescolares a nivel individual, familiar, escolar y de sistema
educativo que se asocian a los desempefios de los estudiantes en las
areas evaluadas. En este sentido, Uruguay ha publicado, en cada ciclo
de evaluacioén, un informe nacional y un conjunto de publicaciones
especificas —boletines— que abordan diversos ejes de analisis, des-
de los mas clésicos de equidad y desigualdad hasta las actitudes y
motivacién de los estudiantes, asi como los efectos de las accionesy
caracteristicas del centro escolar sobre los desempefios educativos.

Un gran eje orientador del anélisis y la utilidad de la informacién
que brinda Pisa para el pais es en qué medida puede aportar insumos
para el disefio, monitoreo y analisis de la politica educativa nacional.
Asi, mas relevante que el gran caudal de informacion que brinda el
programa es importante plantear una buena pregunta que efectiva-
mente sea posible responder con la informacién brindada por Pisa,
dados sus objetivos de evaluacion y los marcos conceptuales asocia-
dos. @

Mas informacion en: www.pisa.anep.edu.uy



Presentacion de claves del proceso

Evaluacion y pasaje de grado

Campo/Area de conocimiento: Evaluacion.

Palabras clave: Evaluacion, pasaje de grado.

Equipo de trabajo: Santiago Cardozo, Analaura Conde, Laura Noboa, Andrés Peri, Gabriela Salsamendi,
Adrian Silveira, Alberto Villagran.

Periodo de implementacién: julio-agosto de 2022.

La DIEE de la ANEP realizd
una exposicion técnica al Con-
sejo Directivo Central (CODICEN)
en torno a cuatro ejes vincula-
dos a las trayectorias educativas
y la repeticion escolar en Uru-
guay. La presentacion retne la
evidencia nacional que surge de
los estudios sobre trayectorias,
desde la educacion inicial y has-
ta la ensefianza media superior.

En el primer eje se analizd
la evidencia nacional que surge
de los estudios sobre trayecto-
rias; en el segundo, se realizd
una revision de la literatura y
de la evidencia vinculada a la
repeticion escolar en primaria y
en ensefianza media a nivel na-
cional, regional e internacional;
luego, se efectud una sintesis de
los analisis sobre los regimenes
académicos en la ensefianza
media que derivaron en la Reso-
lucion n°30, Acta N°75 de CODI-
CEN de 2019 relativa a la revision
de los regimenes académicos en
ese nivel y, por ultimo, en cuar-
to lugar, se destaca un resumen
historico de los cambios en la
normativay en las orientaciones

de Primaria sobre los regimenes
de pasaje de gradoy la persona-
lizacion de los apoyos a los estu-
diantes.

Para la ocasion, la DIEE ela-
bord el documento Claves para
analizar los regimenes de evalua-
cién y pasaje de grado: el aporte
de los estudios de trayectoria y la
revision de la normativa reciente,
actualmente en revision del CO-
DICEN para su eventual publi-
cacién, en el que se sistematiza
y documenta el conocimiento
acumulado sobre estos cuatro
problemas, la literatura técnica
de referencia y los argumentos
principales en torno a los cuales
se estructurd la presentacion.

La instancia fue reeditada en
agosto, en el marco del Acuerdo
de Inspectores de la DGEIP, con
la presencia de los cuerpos téc-
nicos de las Direcciones Gene-
rales de Educaciéon Primaria, Se-
cundaria 'y Técnico-Profesional.

Entre los aspectos mas im-

portantes recogidos en el do-
cumento Claves se destaca el
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hecho de que los problemas
asociados al rezagoy a los bajos
aprendizajes que afectan a una
proporcion importante de los
niflos desde los primeros afios
de primaria estan fuertemente
asociados a factores que actlan
tempranamente en el curso
de vida, desde la gestacién y a
través de la infancia, y que im-
pactan en el nivel de desarrollo
infantil en dreas criticas vincula-
das a las habilidades cognitivas,
de lenguaje y comunicacion, las
habilidades socioemocionales
y los «enfoques hacia el apren-
dizaje», el desarrollo motor,
entre otros. Estos aspectos del
desarrollo infantil constituyen
«palancas clave» para el desa-
rrollo de aprendizajesy para una
buena integracién (académica,
comportamental y actitudinal)
en la escuela primaria. El docu-
mento reline evidencia sobre
la posibilidad de identificar y
anticiparse a los nifios que, con
alta probabilidad, enfrentaran
dificultades en su trayectoria es-
colar, a través de protocolos de
valoracién del desarrollo infantil
como la Evaluacién Infantil Tem-
prana (EIT) o, actualmente, el
INDI durante la educacion inicial.

En la ensefianza media, en
tanto, los estudios de trayecto-
rias muestran las grandes difi-
cultades que una proporcion
mayoritaria de los estudiantes
tiene para sostener su trayecto-
ria debido a la muy alta inciden-
cia de problemas de rezago y/o
de abandono de los estudios,
que redundan en tasas muy ba-
jas de graduacion de la EMB y,
sobre todo, de la EMS, el dltimo
ciclo obligatorio de acuerdo a la
normativa vigente en el pais. En

este sentido, y a diferencia de la
ensefianza primaria, las dificul-
tades en la educacion media pa-
recen requerir mas que estrate-
gias focalizadas en estudiantes
en situacion de «riesgo educati-
vo», puesto que los problemas,
en este caso, afectan también
a muchos jovenes que, en prin-
cipio, no parten de condiciones
sociales ni educativamente vul-
nerables. Ademas, los estudios
de trayectorias muestran que,
en gran medida, las dificultades
observadas en la educacién me-
dia estan estrechamente asocia-
das a las condiciones de egreso
de primaria, en términos de las
competencias desarrolladas en
areas clave como lectura y ma-
tematica y, muy especialmente,
a las experiencias tempranas de
repeticion, que son fuertes pre-
dictores del «fracaso» escolar
posterior y practicamente clau-

suran las posibilidades de avan-
zar en tiempo y de completar la
ensefianza media.

El documento Claves pre-
senta asimismo una sintesis de
la revisién de los reglamentos
de pasaje de grado a nivel de las
distintas ofertas de la EMB, tanto
secundaria como técnico-profe-
sional. Una de las principales
conclusiones alas que arriba ese
analisis es que en los REPAG de
aquellas ofertas a las que asiste
casi las dos terceras partes de la
matricula de educacién media
basica (Reformulacion 2006 vy
CBT), subsiste una concepcion
de «repeticion automatica», en
las que las condiciones para la
repeticion se definen con base
en la aplicacion casi automatica
de criterios de dias asistidos y
materias insuficientes. Por ejem-
plo, el articulo n.° 79 del REPAG
de la Reformulacion 2006 esta-
blece que el estudiante debera
repetir el curso cuando man-
tenga calificacion insuficiente
en mas de la mitad de las mate-
rias del curso o registre mas de
veinticinco inasistencias fictas y
el nimero de asignaturas insufi-
ciente sea superior a tres. De la
revision surge que, como regla
general, los planes de «segunda
oportunidad» proponen formas
de evaluacion mas flexibles y
ajustadas a los estudiantes, mas
acorde con las concepciones ac-
tuales sobre el tema, al tiempo
que los dos planes méas masivos
definen reglamentos mas rigidos
y mantienen una concepcion de
«repeticion automatica», a par-
tir de ciertos criterios generales
que definen la promocién o re-
peticion del curso.
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En lo que respecta a la revi-
sién de los REPAG, esta derivo
en una Resolucién de CODICEN
de diciembre de 2019 que enco-
mienda a cada uno de los sub-
sistemas de la educacién me-
dia a revisar sus regimenes de
pasaje de grado y a establecer
procedimientos que ofrezcan
flexibilizar las formas de eva-
luacidn existentes, con el fin de
delinear las mejores condiciones
que garanticen la continuidad
educativa de todos los estudian-
tes, mediante la participacion de
los actores educativos, conside-
rando aspectos como: a) que la
repeticion sea una decision del
colectivo docente y fruto de un
proceso de discusién e inter-
cambio, teniendo como premisa
el cuidado de las trayectorias
educativas y luego de haber
desarrollado una estrategia de
acompafiamiento al estudiante
por parte de los docentes del
centro, b) que se acuerde la figu-
rade docentes referentes de uno
o dos estudiantes, con el fin de
acompafiar y contribuir a la per-
manenciay pertenencia a la ins-
titucion educativa, ¢) concebir
modalidades de evaluacion que
trasciendan la consideracion
materia a materia, promediando
entre conocimientos que tienen
afinidades epistemoldgicas o de
otra naturaleza, d) que la logica
de acreditacién anual tienda a
ser sustituida por una logica de
acreditacion por ciclo, tal como
se establece en el Marco Curri-
cular de Referencia Nacional, €)
que se diversifiquen las estrate-
gias, modalidades e instrumen-
tos de evaluacion, entre otras.

Por dltimo, el documento
Claves presenta una sistema-

tizacion de las circulares, re-
soluciones, comunicaciones vy
protocolos desarrollados por el
Consejo (actual Direccién) de
Educacién Inicial y Primaria vin-
culados a los regimenes de pa-
saje de grado vy al apoyo opor-
tuno a las trayectorias. Entre las
normativas referidas, se citan: a)
las Circulares 657 y 852 de 1990
y 1991, b) la Circular 441 de 1999
que deroga los minimos de asis-
tencia en ler afio , posterga la
evaluacion de aprendizaje hasta
el final de 2do afio y propone el
pasaje del maestrode 1.°a2° ¢)
la Circular 200 de 2008, que ha-
bilita dos tipos de promociones:
las ordinarias, al final del afio lec-
tivo, y las extraordinarias que se
producen en cualquier momen-
to del afio como consecuencia
de procesos de aceleracion u
otras decisiones docentes, d) el
Protocolo de Intervencion para
el Seguimiento de los Alumnos
de ler afio de 2016 y el Acta 119
de 2017, en la que se establece
que la promocion/repeticién es
decision del maestro de clase,
puede ser ordinaria o extraordi-
naria, en funcién de la mejor de-
cisién para proteger la trayecto-
ria del alumno, se establecen los
requisitos para ambas formas
de promocién y se incorpora el
Plan de Trabajo Personalizado
(PTP) para las promociones ex-
traordinarias, e) la Circular 27 de
2018, que aprueba el Documento
de orientacion para la proteccion
de trayectorias y para la elabora-
cion del proyecto de trabajo per-
sonal (PTP); f) el documento Li-
neas de accion para docentes de
educacion inicial. Intervenciones
con nifios de 4 y 5 afios de 2009 y
la Circular 6 de Inspeccién Técni-
ca del mismo afio, que propone

la atencion singular del proceso
de aprendizaje de cada nifio'y su
proceso particular. En el contex-
to de la pandemia por COVID, se
citan dos documentos adicio-
nales clave: f) los Lineamientos
generales sobre los mecanismos
de evaluacion y acompafiamien-
to para el cierre del afio lectivo
2020 en Educacion Primaria y Me-
dia, que sustituye la calificacion
por un informe que dé cuenta
del proceso de cada estudian-
te y habilita a mantener en el
mismo grado a los estudiantes
desvinculados o a quienes no
evidencian los aprendizajes fun-
damentales del grado, asi como
también la promocion diferida,
g) el Plan de cierre de cursos y
actividades de 2021 que, en el
caso de Primaria, vuelve a soli-
citar a los equipos docentes una
descripcion del proceso de cada
alumno, pero reincorporando la
calificacion. @
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Campo/area de conocimiento: Evaluacion de Aprendizajes, Acreditacion de conocimientos.
Palabras clave: acreditacion, saberes.
Equipo de trabajo: Departamento de Evaluacion de Aprendizajes.

La Prueba Nacional de Acreditacion de la Educacion Media Bésica
(Acredita“®) es elaborada por los equipos técnicos del Departamento
de Evaluacién de Aprendizajes de la Division de Investigacion, Evalua-
cién y Estadistica (DIEE). Esta disefiada en tres partes o pruebas en
dominios diferentes: Resolucion de Problemas, Lecturay Escritura.

Esta prueba estd dirigida a ciudadanos y/o residentes en el pais
mayores de 21 afios que hayan finalizado la educacion primaria que
consideran haber desarrollado los conocimientos vy las habilidades
necesarias para acreditar la ensefianza media basica.

La participacion en la edicion 2022

Se registraron 7285 postulaciones en este ciclo de evaluacion.
Luego de la revisién de su documentacion, 6527 postulantes fueron
habilitados para participar (89,6%). El 14 de mayo se presentaron
4432 personas en los 57 locales dispuestos por la ANEP para la apli-
cacion de la tercera edicion de Acredita®®. De esta manera, el 67,9%
de los habilitados se presento en el turno y en la sede que le corres-
pondia el dia de la evaluacion.

Colaboraciones institucionales

Este ciclo 2022 estuvo marcado por el apoyo interinstitucional en
la implementacion de Acredita®®. Los CECAP realizaron el acompa-
fiamiento de 270 personas de ocho localidades del pais. A su vez, se
trabajo junto a la Mutual de Futbolistas Profesionales del Uruguay a
través del proyecto Mds Mutual, por el que aproximadamente 80 fut-

bolistas y familiares se presentaron a la prueba.
En tercer término, en esta edicion participaron personas privadas

de libertad de las Unidades de Internacion n.° 1, n.° 5y n.° 20 del INR
del Ministerio del Interior.
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Asimismo, cabe mencionar el apoyo técnico del Centro de Recur-
sos (CER) y Centro de Recursos para Estudiantes Sordos (CERESO) de
la DGES en la adecuacién de la prueba a las personas de baja visién e
hipoacusicas, proceso que sigue alin en curso en el ciclo especial de
Acredita“® ACCESIBLE a implementarse préximamente este afio.

También se cont6 con la colaboracion del Laboratorio de Pers-
pectivas Comportamentales de CEIBAL, quienes fueron fundamenta-
les en la comunicacion con los postulantes. Por Ultimo, corresponde
mencionar que el Instituto Nacional de Empleoy Formacion Profesio-
nal (INEFOP) apoyo con la inscripcion de 163 postulantes.

Los resultados

La siguiente tabla muestra los resultados de las tres pruebas se-
gun los niveles de desempefio definidos. Los niveles Il (Suficiencia)
en cada prueba son: 76% para Escritura, 67% para Resolucion de

problemasy 75% para Lectura.

Tabla I. Distribucién de niveles de desempefio

Resolucion

Lectura  Escritura de
problemas
Nivel IlI: Suficiencia (S) 74,6 % 75,6 % 66,8%
N|\{el.||: P.roxmoa la 13,1% 10.5% 71%
suficiencia (PS)
Nivel I: Insuficiencia (1) 12,3% 13,9% 26,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: elaboracién propia con base en datos de Acredita®®, DIEE-DSPE, ANEP-CODICEN.

El resultado final de la evaluacién surge de la combinacion de
resultados de las tres pruebas. Para ser considerado «Aprobado»
un postulante debera alcanzar la suficiencia en al menos dos de las
pruebas (cualquiera de ellas), habilitando la posibilidad de estar en el
Nivel Il (Proximo a la Suficiencia) en solo una de ellas.

La Tabla Il muestra que el 60,3% de los postulantes alcanzaron los

requisitos necesarios para la aprobacion, quedando en condiciones
de proceder a la acreditacion.
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Tabla Il. Resultado final de evaluacion Acredita®®

Cantidad Porcentaje

No aprobado 1749 39,5%
Aprobado 2672 60,3%
En revision 11 0,2%

Total 4432 100,0%

Fuente: elaboracion propia con base en datos de ACREDITA®®, DIEE-DSPE, ANEP-CODICEN.

En sintesis

Los sistemas educativos deben centrarse en las personas, en sus
necesidadesy en sus expectativas. Brindar la oportunidad de acredi-
tar este tramo educativo fue para muchos postulantes un logro per-
sonal que repercute en su autopercepcion y sus relaciones.

La tercera edicion de Acredita®® consolida una linea de politica
educativa plasmada en el Lineamiento Estratégico 1 del Plan de de-
sarrollo educativo 2020-2024, cumpliendo el cometido de ofrecer a las
personas mayores de 21 afos que no han concluido la educacién
media basica oportunidades previsibles, regulares y habilitantes de
continuidad educativa.

Este ciclo de evaluacion demuestra nuevamente una necesidad
hasta ahora insatisfecha. El interés que demostré la poblacion al ins-
cribirse en la prueba es una evidencia incontestable de que se debe
continuar por este camino.

En definitiva, contar con este tipo de instrumentos posiciona al
sistema educativo uruguayo en un lugar de avanzada en un sentido
doble: por un lado, siendo capaz de desarrollar instrumentos sélidos
que sostienen una politica educativa ambiciosa y, por otro, pone el
foco en las personas y sus oportunidades reales de continuidad edu-
cativa, proyeccion profesional y realizacion personal. @




Seguimiento de postulantes
a Acredita®® edicion 2020

Campo/area de conocimiento: Educacion/Acreditacion de saberes

Palabras clave: Educacion; acreditacidn; encuesta de sequimiento.

Equipo de trabajo: Equipo técnico del Departamento de Investigacion y Estadistica Educativa de la ANEP.
Redactor de la nota: Alberto Villagrén.

A partir de la segunda semana del mes de septiembre de 2022 se
pone en ejecucion la primera encuesta de seguimiento de los postu-
lantes a la prueba de acreditacion de saberes del ciclo basico en su
edicion de febrero de 2020.

Luego de casi tres afios de aquella postulacién se realiza una en-
cuesta con el objetivo de conocer méas sobre los trayectos de esa ge-
neracién en los ambitos educativos y laborales.

Esta encuesta forma parte de la sistematizacién de diversas fuen-
tes de informacién sobre los postulantes a la prueba. Su origen es el
formulario de inscripcién que contiene datos sobre trayectos educa-
tivos previos, afio de desvinculacion, motivos o razones asociadas al
abandono del sistema educativo, asi como expectativas o posibilida-
des que podria otorgarles la culminacién del ciclo basico (cB). Este
formulario constituye la base para la medicion y el seguimiento de la
poblacion que postulod a acreditar el cB por esta modalidad.

El anélisis de la informacion provista por estos formularios de ins-
cripcion permite describir ademas las caracteristicas de la poblacién,
especialmente con relacion a las motivaciones que los impulsa a in-
tentar acreditar el ¢cB mediante una prueba de conocimientos. Una
de las conclusiones que se extrae de ese analisis esta vinculada a la
tension que parece existir entre las expectativas para continuar es-
tudiando una vez concluido el cB y los obstaculos estimados que se
pueden presentar para lograrlo.

Con la encuesta se propone alcanzar més conocimiento sobre
esta poblacion en particular y sus posibilidades de recorrido en el
campo educativo y laboral a partir de aquella postulacion vy las ex-
pectativas generadas.

El cuestionario que se aplicara contiene un conjunto de pregun-
tas direccionadas a experiencias educativas, tanto en el &mbito for-
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mal como no formal, y a las experiencias laborales, tipo de trabajo
remuneradoy no remunerado, tareas realizadas, afos trabajados, asi
como la relacion que muestran con la postulacion AcreditaCB con re-
lacion a eventuales cambios, posibilidades y expectativas de futuro.

La muestra esta conformada por 861 postulantes que seran con-
sultados a través de un cuestionario online con acceso a través de
cualquier dispositivo electrénico. Se trata de una muestra compues-
ta por tres estratos: postulantes que aprobaron la prueba de acre-
ditacion, postulantes que no aprobaron la prueba y postulantes que
finalmente no se presentaron a la prueba.

Este tipo de relevamiento supone organizar la aplicacion de ma-
nera que permita obtener una cobertura lo suficientemente amplia
para que los resultados sean confiables. Es por ello que la DIEE ha
coordinado la tarea de aplicacion con técnicos del drea de economia
conductual del CEIBAL quienes aportaran conocimientos para esti-
mular las respuestas a partir de mensajes de textos recurrentes. Adi-
cionalmente se ha preparado un equipo para llegar a los destinata-
rios por otros medios adicionales, por ejemplo, correos electronicos,
correos postales y llamadas telefénicas.

Se espera sobre finales de octubre contar con un primer informe
sobre los resultados de la encuesta, los que seran resefiados en este
boletin. @

169



| La mirada de los protagonistas

Campo/area de conocimiento: Educacion/Acreditacion de saberes.
Palabras clave: Educacion; acreditacion.
Equipo de trabajo: Equipo técnico del Departamento de Investigacion y Estadistica Educativa de la ANEP.

Redactor de la nota: Marcos Alvez.

La poblacion objeto de la consulta fueron los 6527 postulantes a la
prueba Acredita®® edicion 2022.

El disefio de la encuesta fue matricial, se segmento a los postulan-
tesen 5 grupos, el formulario era online y autoadministrado y consis-
tia en 15 preguntas, de las cuales cada persona contestaba tres. De
esta consulta participaron 3335 personas de las cuales 2819 (85 %)
asistieron a realizar la pruebay 516 (15 %) no se presentaron.

A continuacién se presentan los principales resultados que arrojo
la consulta realizada. Las tematicas relevadas fueron el grado de di-
ficultad de la prueba, la preparacion y esfuerzo que le dedicaron a la
prueba, aspectos del funcionamiento y logistica de todo el proceso
de Acredita®. Ademas, sobre el posible impacto de aprobar el CB en
el mercado laboraly en las propias expectativas de seguir estudiando
y, por Ultimo sobre los motivos por los que algunos no asistieron a dar
la prueba.

Grado de dificultad de la prueba

Un 76 % opind que su globalidad la prueba no fue nifdcil ni dificil. A
suvez, consideran que el médulo mas dificultoso fue el de Resolucion
de problemas (36 % contestaron que les parecio dificil o muy dificil),
seguido de Escritura (21 %) y por Ultimo Lectura (8 %).

Grafico 1. Grado de dificultad de la prueba

;Qué te parecié la prueba?

En general

Lectura

Escritura

Resolucién de
problemas

m Dificil o muy dificil = Ni facil ni dificil = Facil o muy facil
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No (37%)

Si(63%)

Preparacion y esfuerzo dedicado a la prueba

Aproximadamente, de cada 10 que rindieron la prueba, 6 la prepa-
raron de alguna forma, en su mayoria la prepararon solos (37 %) o con
alglin amigo o familiar (16 %), solamente un 10% tuvo apoyo de una
organizacion® o la prepard con un profesor. Por otro lado, los que no
la prepararon declaran que no pudieron hacerlo (17 %) o no supieron
qué hacer para prepararla (16 %), finalmente solamente un 4 % no
necesit6 prepararla.

Grafico 4. Preparacion de la prueba

{Te preparaste de alguna forma para la prueba?

No, no necesite prepararla [l 4%

No, no supe como prepararla

No, no la pude preparar

Sila prepare con un profesor

Si tuve apoyo de un educador de una organizacion
si la prepare con un amigo o familiar

Sila prepare solo

Opiniones sobre el Impacto que tiene aprobar la prueba

Se relevaron tres aspectos sobre los cuales la aprobacion de la
prueba podria tener un impacto. Un primer aspecto de autoestima
personal, en donde 9 de cada 10 piensa que de aprobar se sentiran
mejor con ellos mismos, un segundo aspecto de continuidad educa-
tiva, un 76 % cree que aprobar facilitara para continuar con estudian-
do. Por dltimo, un aspecto vinculado al mercado laboral, 74 % piensa
que acreditar CB, mejorara su situacion laboral.

Grafico 7. Opiniones sobre el impacto que tiene aprobar la prueba

iCrees que aprobar la prueba Acredita CB...

..tevaa ayudar a sentirte mejor contigo? 1%
...va a facilitar que continues tus estudios? 2% 22%

...va a mejorar tu situacién laboral? 1%|C P EL7S

mNo mNose mposiblementesi M seguroquesi

1 En el anexo se presentan las instituciones que fueron mencionadas por
los que rindieron la prueba.
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Motivos de no asistencia

El principal motivo de no asistencia a la prueba fue el laboral: 3
de cada 10 personas que no asistieron tuvieron que ir a trabajar el
dia de la prueba. Le siguen los motivos de cuidados: 2 de cada 10, se
quedaron cuidando a nifos/as o personas mayoresy, el tercer motivo
que predomina es la creencia de que la persona no podra aprobar la
prueba (13 %).

Grafico 8. Motivos de no asistencia a la prueba

De las siguientes situaciones,
¢Cual es la que mejor refleja el motivo por el que no asististe a la prueba?

Tuve queir a trabajar 29%
Tuve que cuidar a personas a micargo
Por enfermedad
No creo que pudiera aprobarla
Me olvidé que era hoy
Problemas de transporte...
Ya hizo la prueba
Decidi cursar CB
No supe como llegaral lugar de la prueba

Po el dia o el horario

Otros motivos
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Agenda

Area/Divisién

Actividad

Fecha (real

de la DSPE TR (titular) o posible) LENENETE
Dpto. de Presentacion o
Investigacion Monitor gelt:wn;ia
y Estadistica Educativo de octubre
Educativa DGETP
Seminario:
Experiencia
Dpto. de reciente de Siignucneiz
Investigacion Modalidades ge
y Estadistica de Acreditacion :
Educativa de la Educacion gce)\gggnzbre
Formal.
Seminario: 20
afnos de estudios
de trayectorias .
Dpto.de educativas en Primera
Investigacion laANEP Fecha |duincena
y Estadistica tentativa: de octubre
Educativa PRIMERA de 2022
Quincena de
octubre de 2022
Evaluacion o
Dpto. de Formativa | Encuentro Miércoles EQ nc?nzrdéE?%?nT scnica
Evaluacion de en Linea virtual de 28/9 10:00 Planegmiento Fducativo
Aprendizajes de Inspectores y 14:00 hs. ée DGE|P
Primaria ’
Aplicacion v
: En colaboracion
Dpto. de de Acredita
E\E)aluacién de Acredita®® | Accesible 2022 Martes 8/11 | con el Centro de Recursos
Aprendizajes para personas 200 Siiirgnp(ecr;g?as con baja
de baja visién
Aplicacion v
: En colaboracion
Dpto. de de Acredita iy
Evaluacién de Acredita®® | Accesible 2022 g/lllelrcggé%s con el Centro de Rgcursos
Aprendizajes para personas /119: pCarS pSersonas sordas
hipoacusicas (CeReso)
Dpto. de Aplicacién de ,
Evaluacién de SEAY evaluacion goozvzlembre
Aprendizajes SEA*
Dpto. de, Aplicacién En colaboracion
Evaluacion de CEIBAL 7/11 al 23/11

Aprendizajes

Desafio Bebras

con equipo Bebras CEIBAL
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Informacion general

;Qué es En clave educativa?

En clave educativa es el boletin electronico de la Divisién Sectorial de Planificacion Educativa
(DSPE) del Consejo Directivo Central (CODICEN) de la Administracion Nacional de Educacién Publica
(ANEP). Esta publicacion tiene como objetivos, en primer lugar la difusién de las actividades de

planificacion, investigacién e intervencién que se desarrollan desde esta Direccidn, y en segundo
lugar contribuir al debate informado sobre la realidad educativa del pais.

Preguntas frecuentes
En este espacio se intentard aclarar todas las dudas sobre del funcionamiento de En clave

educativa. Si por alglin motivo el lector quiere contactarse con nuestro equipo, es posible hacerlo
a través de boletindspe@gmail.com.

:Como suscribirse para recibir el boletin via correo electrénico?

Através de boletindspe@gmail.com para ser incluido en la lista de difusion.

¢La suscripcion al boletin tiene algun costo?

No, ninguno. La suscripcién al boletin es totalmente libre y gratuita.

;Cual es la periodicidad del boletin?

El boletin tendrd una frecuencia trimestral.

Equipo editorial: Analaura Conde, Rocio Severino. Correccién: Ana Sosa.
Disefio grafico: Direccion de Comunicacién Institucional. José Prieto D/G.
Difusion Web: Direccién de Comunicacion Institucional Edgardo Suérez



